LA PRESENCIA DE LA MUJER DESDE LA PERSPECTIVA SOCIOPOLITICA

ALGUNOS DATOS

UNESCO:

« Las mujeres representan 2/3 de los ciudadanos mas pobres del mundo (UNESCO,
2014)

« 31 millones de nifas en edad de educacién primaria no van a la escuela (UNESCO,
2013)

« 35% de mujeres en el mundo han sido victimas de violencia fisica y/o sexual
(UNESCO, 2015)

Al lado de estas cifras, algunas otras:

COMUNIDAD EUROPEA:

« Parlamento europeo: 3 diputados sobre 10 en el periodo 2009-2014 (datos C.
Europea)

« La mayor disparidad: negocios. Solo el 5% de muijeres Presidentes en los Consejos
de granes sociedades europeas (6 miembros). Fuente: Comision Europa

« Labrecha de género (diferencia en puntos porcentuales entre las tasas de empleo
de hombres y mujeres). Las tasas de paro femenino siguen superando las
masculinas en todas las cohortes.

. La brecha salarial: refleja discriminacion y desigualdades

« Menos del 4% de gerentes en las 500 empresas mas grandes del mundo son
mujeres (UNESCO, 2014)

EN ESPANA:

EMPRESAS PRIVADAS

« (Informe FORBES). Porcentaje de mujeres en puestos directivos 24%

« Hay mas directoras de Recursos Humanos que Directores Generales

« ElI36% de las empresas con mdas de 100 empleados, no cuenta con ninguna mujer
en la cOpula directiva (Informe Forbes)

UNIVERSIDAD

« Actualmente, las mujeres son el 54,3 del alumnado universitario (datos curso 2013-
2014)

« Nota media de expediente académico (6,94), ligeramente superior en las mujeres
(7,03)

« En la rama de “Salud” las mujeres tienen una presencia superior (70%), los
hombres en Ingenieria y Arquitectura (73%)

. Profesorado: 40% mujeres. Catedrdticas: 20% en el curso 2012-2013, en el curso
2005-2006: 13%. La presencia de la mujer se difumina conforme se asciende en el
escalafén



