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PLANES DE IGUALDAD

Definicion.

.Un conjunto de medidas, que pueden incidir sobre distintos aspectos, con las que se pretende alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminarla discriminacion por razon de sexo.

Normativa aplicable.

La realizacion de planes de igualdad en las empresas no es una obligacion nueva, ya se recogia en la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Real Decreto- Ley 6/2019 de medidas urgentes para garantia
de la [[gualda%d de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo introduce modificaciones sobre la
normativa anterior.

Empresas obligadas:

- Cuando asi se establezca por Convenio Colectivo.

- Cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador en sustituciones de las
sanciones accesorias.

- En el caso de las empresas de 50 o mas trabajadores. Calendario transitorio:
Antes del 7 de marzo de 2020 -> Empresas entre 151 y 250 trabajadores.
Antes del 7 de marzo de 2021 -> Empresas entre 101 y 150 trabajadores.

Antes de 7 de marzo de 2022 -> Empresas de mas de 50 trabajadores y hasta 100 trabajadores.



PLANES DE IGUALDAD

 Contenidos:

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad que se pretenden
alcanzar en la empresa, las estrategias y procedimientos a adoptar para su
consecucion asi como el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

e Caracteristicas;

- Colectivo: Incide en toda la plantilla.
- Transversal: Se aplica a todas las areas de gestion de la empresa.
- Dinamico: Esta sometido a cambios constantes.

- Flexible: Se confecciona a medida en funcidén de las necesidades de la
empresa.

- Temporal: Termina cuando se ha conseguido la igualdad entre mujeres y
hombres.



PLANES DE IGUALDAD

 Agentes implicados

Hay que tener en cuenta la fase y el tipo de participacion.
- Alta Direccion: Voluntad por parte de la alta direccion.

- Equipo RRHH: Ellos deben integrar el plan de igualdad en los procesos habituales de
la empresa

- Representantes legales de los trabajadores: Seran protagonistas activos durante este
proceso.

- Comision Negociadora del Plan de Igualdad: Organo paritario formado por
representantes de la empresa y de los trabajadores. Debe estar compuesto por hombres y
mujeres. Es recomendable que por parte de la empresa lo integren personas en puestos con
capacidad de decision, y que esten ubicados en diferentes departamentos. El numero
depende de cada empresa pero serian unas 4 personas por parte.

El objetivo es crear un espacio de dialogo y comunicacion fluida, de tal forma que todos los
acuerdos y medidas se adopten se lleven a cabo con el consenso de ambas partes.

- Plantilla: Colectivo destinatario.

- Personas expertas: Tienen un papel formador, de asesoramiento y apoyo.



PLANES DE IGUALDAD

e Fases

1) Compromiso de la organizacion: Es necesario que la Direccion lo adopte, por escrito, y
se comunique a toda la plantilla.

2) Diagnéstico por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad: Consiste en el analisis
detallado de la situacion sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
la empresa. En esta fase se debera recoger informacion, analizar, estableCer un debate
!nterlréog con las conclusiones obtenidas formular propuestas para incluir en el plan de
igualdad.

3) Programacion: Establecer unos objetivos a largo plazo que puede servir como
referencia durante todo el proceso, y unos objetivos a corto plazo progresivos y
coherentes con los generales.

4) Es recomendable realizar un seguimiento continuo de las actividades que se lleven a
cabo para asegurar su cumplimiento efectivo.

5) Evaluacion: Analisis de resultados y propuestas de mejora.

Estas fases seran objeto de un desarrollo reglamentario.



PLANES DE IGUALDAD

e Sanciones

Se considera falta grave no cumplir con las obligaciones en materia de planes de igualdad. Multa de
626 euros a 6.250 euros

* Regqistro

Las emﬁresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el Registro de Planes de Igualdad
gue se ha creado y que depende del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

 Modelo Plan de Igualdad EC

Bloque I: Plan de Igualdad desde la vertiente Institucional.
Bloque II: Gestion de las personas.

Bloque llI: Responsabilidad Social.

Bloque IV: Educacion.

Bloque V: Evaluacion y seguimiento.



CONTROL SALARIAL

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucién, sin que pueda producirse discriminaciones.

Trabajo de igual valor -> Cuando la naturaleza de las funciones o las tareas
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su
ejercicio y las condiciones laborales en que dichas actividades se llevan a cabo sean

equivalentes.

Obligacion de llevar un Libro Registro con los valores medios de los salarios que se
abonen a los trabajadores, separados por sexos y grupos profesionales o puestos de
trabajo iguales.

Los trabajadores podran acceder a este registro a través de los representantes de los
trabajadores.

Cuando en una empresa de mas de 50 trabajadores el promedio de las retribuciones a los
trabajadores de un sexo sea superior a las del otro en un 25%, el empresario debera incluir
en el libro registro una explicacion que justifijue que no se debe a razones
discriminatorias.



PERMISOS

Desaparecen del ET los dias de premiso retribuido por nacimiento de hijo.

Desaparece la referencia a la suspension del contrato Por maternidad o paternidad -
PERMISO POR NACIMIENTO (comprende el descanso tras el parto y el cuidado del hijo
hasta los 12 meses).

Disfrute obligatorio: Se disfrutara posteriormente al parto, de manera ininterrumpida y a
jornada completa. Seis semanas

Disfrute voluntario: Distribucion a voluntad de los progenitores en periodos semanales, a
disfrutar de forma acumulada o interrumpida desde la finalizacion del disfrute obligatorio

hasta que el menor cumpla 12 meses. Este periodo se podra disfrutar en régimen de
jornada completa o jornada parcial, previo acuerdo entre empresa y trabajador. Diez
semanas.

EI dligf[ju,te de cada periodo debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima
e ias.

Cuando los dos progenitores trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.



PERMISOS

a) Madre bioldgica:

16 semanas 6 primeras semanas 10 semanas restantes (puede
ceder hasta 4 para el otro
progenitor)

b) Otro progenitor:

16 semanas 6 primeras semanas | 10 semanas restantes
8 semanas (desde 2 primeras semanas | 6 semanas restantes (puede
8/3/2019) obtener hasta 4 del otro
progenitor)
12 semanas (desde 4 primeras semanas | 8 semanas restantes (puede
1/1/2020) obtener hasta 2 del otro
progenitor)
16 semanas (desde 6 primeras semanas | 10 semanas restantes
1/1/2021)




PERMISOS

c) Guarda con fines de adopcion y acogimiento.

En los casos de adopcion internacional, cuando sea preciso el desplazamiento
previo de los progenitores, la suspension podra ser de hasta 4 semanas antes de
la resolucion judicial.

16 semanas 6 primeras semanas tras la | 10 semanas restantes
resolucidn judicial (o]
decisidon administrativa
6+10= 16 6 primeras semanas para | 12 semanas restantes (cada
semanas cada progenitor progenitor puede disfrutar
6+2= 8 semanas individualmente de 10
Desde 8/3/2019 semanas quedando las
restantes para el otro)
6+10 = 16 6 primeras semanas para | 16 semanas restantes (Cada
semanas cada progenitor progenitor puede disfrutar
6+6 = 12 individualmente de 10
semanas semanas quedando las
Desde 1/1/2020 restantes para el otro)
16 semanas 6 primeras semanas 10 semanas restantes
Desde 1/1/2021




PERMISOS

 En el caso de discapacidad del hijo la suspension de contrato tendra una duraciéon de 2
semanas adicionales para cada progenitor.

 En el caso de nacimiento, guarda o adopcion multiple la suspension del contrato sera de 2
semanas adicionales por cada hijo a partir del primero.

« PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE

I|3erecho a una hora de ausencia del trabajo: division en 2 fracciones hasta los 9 meses del
actante.

- Reduccidn de jornada en ¥2 hora o acumulacion en jornadas completas.
- Derecho individual del trabajador que no se puede transferir al otro progenitor.

- Si se ejerce por el mismo sujeto causante, la empresa puede limitar su ejercicio simultaneo por
razones de funcionamiento. Comunicacion por escrito.

- Si se disfruta por los dos progenitores de este permiso con la misma duracion y régimen el
periodo se podra extender hasta los 12 meses del lactante.



PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

« PRESTACION POR CUIDADO DEL LACTANTE

- Derecho a esta prestacion en la reduccion de % hora de jornada de trabajo desde
los 9 a los 12 meses del lactante.

- La prestacion equivale al 100% de la base reguladora por Incapacidad Temporal
por contingencias comunes.

- Entrard en vigor para los nacimientos y guardas con fines de adopcion o
acogimiento a partir del 8 de marzo de 2019.

- La empresa elaborara una certificacion para acreditar la reduccion de jornada.

- Si dos progenitores son beneficiarios de este derecho, solo se podra reconocer a
favor de uno.



PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

+ PRESTACION POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

- Nueva edicion de la Guia para la valoracion del Riesgo Durante el Embarazo (publicacion diciembre
2018).

- Se concede por factores vinculador a la actividad laboral que ejerce la trabajadora. Riesgos para la
trabajadora o para el feto. Trabajadora especialmente sensible, NO ENFERMA. La prestacion es de un
100% por contingencias profesionales
- El riesgo tiene que ser valorado por el Servicio de Prevencion Ajeno.
- Todas las Mutuas aplican esta Guia, asi como el INSS.
- En algunos casos se han retrasado las semanas de la concesion de la prestacion.

* Riesgos Ergondmicos: bipedestacion/sedestacion

* Levantamiento de cargas: Consideracion del peso y el tiempo de trabajo.

* Riesgos bioldgicos: Inmunidad de la mujer embarazada.

* Agresiones: Estudio individualizado

- Esta prestacion se concede a solicitud de la trabajadora.



GRUPO DE EDUCACION Y GESTION

PUESTO DE TRABAJO

ACTIVIDAD

Flexion del tronco intermitente de
2-10 veces ala hora: semana 28

JORNADAS 20-40
HORAS SEMANALES

JORNADAS <20 HORAS
SEMANALES

Embarazo Embarazo Embarazo Embarazo

unico

multiple

unico multiple

EDUCACION FISICA

PROFESORAS DE Manejo de cargas entre 4 y 10 kg.
GUARDERIAS Y EDUCACION |ppag ge cuatro veces a la hora: 24 22 28 26
INFANTIL (0-6 aiios) semana 24
Bipedestacion dindmica de mas del
50% de la jornada: semana 30
PROFESORAS DE Bipedestacion dindmica entre el 33 34 32 e et
EDUCACION PRIMARIA |y el 50% de la jornada: semana 34 8
PROFESORAS DE Bipedestacion dinamica no No existe riesso
EDUCACION SECUNDARIA |superior al 33% de la jornada 8
S I Actividad de baja demanda fisica 30 28 34 32

Valorar
riesgo
biolagico si
procede.
Comprobar
niveles de
inmunidad




PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

» Trabajo en residencias

- Auxiliares de clinica, gerocultoras: Cargar pesos de mas de 10 kilos con frecuencia,
mas trabajo de pie y flexiones de tronco, lo que permitiria la concesion en semana 20.

- Cocina, igualmente por manejo de cargas, inclinaciones y flexiones de tronco mas
bipedestacion, semana 20.

- Valoracion individualizada en el riesgo bioloégico contra enfermedades viricas que no
son muy frecuentes en el ambito de trabajo. En cuanto a otras enfermedades con
Tuberculosis, Hepatitis, VIH, no existe un riesgo especifico tomando las medidas de
proteccion habituales.

- La Guia senala para la tuberculosis: “La exclusion laboral no esta justificada. La
combinacion de las medidas de proteccion y la existencia de tratamiento eficaz es
suficientemente segura como para no suponer un riesgo para el embarazo”.

- Para la Hepatitis By C y el VIH: la transmision es fundamentalmente parenteral o sexual
(llegado el caso, seria un accidente de trabajo no un riesgo por embarazo).



PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

» Trabajo de sanidad:
— Trabajo de quirdéfano, conceder en semana 30 por bipedestacion

— Resto de personal sanitario, de forma individualizada ver opciones de bipedestacion 33-
50% de jornada semana 34

— Casos particulares (trabajo en UCI con rayos portatiles, otras radiaciones ionizantes,
trabajo en unidades de psiquiatricos, Unidades de Infecciosos...) a valorar segun riesgo
especifico en cada caso.

— Sobre fisioterapeutas, considerar los riesgos fisicos, en la semana que corresponda (suele
ser la 24-26, segun declaraciéon empresarial).

— Todo el personal pero especialmente las mujeres que trabajen en Atencién Primaria,
Urgencias, Pediatria, UCI, Trasplantes, Medicina Interna y Neumologia, valorar siempre su
serologia para las enfermedades que se contemplan en la Guia y actuar en funcion de
resultados.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Concepto.

El objetivo de la Prevencion de Riesgos Laborales es promover la seguridad y salud de
los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de actividades
necesarias para la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

 Normativa.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales es la base de esta obligacion, que
se desarrolla a través de distintos reglamentos (servicios de prevencion, equipos de
proteccion...)



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Obligaciones del empresario.

Deber de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales, adoptando las medidas que sean
necesarias para la misma.

Equipos de proteccion individual (EPI'S): Cuando los riesgos no se puedan evitar 0 no puedan
reducirse suficientemente por los distintos' medios, el empresario tiene que proporcionar a sus
trabajadores equipos de proteccion individual.

Informacion a los trabajadores: El empresario debe adoptar todas las medidas para que los
trabajadores reciban toda la informacion relativa a prevencion de riesgos laborales.

Consulta y participacion de los trabajadores.
Formacion de los trabajadores.

Proteccion de emergencia: Es obligatorio analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores.

Vigilancia de la Salud.

Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles: Se garantizara la proteccion de los
trabajadores que por sus caracteristicas sean especialmente sensibles a’los riesgos del trabajo.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

 Modalidades del Servicio de Prevencion
- ASUMIDA PERSONALMENTE POR EL EMPRESARIO

El empresario podra asumir personalmente la actividad preventiva cuando en la
actividad concurran las circunstancias siguientes:

 Empresa con menos de 6 trabajadores.

. tEI gmpresario, desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de
rabajo.

* Que las actividades de la empresa no sean consideradas como peligrosas.

 Que cu”ente con la capacitacion correspondiente a las funciones preventivas a
esarrollar.

* Que recurra a alguna de las otras modalidades de servicios de prevencion para la
&ealllzamlog de aquellas actividades que no pueda realizar, y, en particular, la vigilancia
e la salud.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- TRABAJADORES DESIGNADOS

Las empresas que opten por esta modalidad han de reunir los requisitos
siguientes:

« Contar con menos de 500 trabajadores o 250 si desarrollan actividades
consideradas como peligrosas.

« Se designa un numero de trabajadores suficiente para las funciones
encomendadas: deben de tener la capacitacion adecuada para las actividades
preventivas a desarrollar.

» Disponer de medios (materiales, técnicos) y tiempo para desarrollar
adecuadamente sus funciones.

« Acceder a la informacion y documentacion en materia preventiva —riesgos
existentes y medidas de actuacion- necesaria para llevar a cabo las funciones
encomendadas.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

Las empresas estan obligadas a constituir un servicio de prevencion propio en los supuestos siguientes:
Empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

Lo decida la Autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Caracteristicas:

Constituye una unidad organizativa especifica de la empresa.

Sus integrantes dedicaran de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad preventiva.

Debera contar con instalaciones y medios humanos y materiales necesarios para las actividades preventivas a desarrollar.
Debera cubrir al menos dos especialidades preventivas.

Deberan contar con personal experto, con capacitacion suficiente para el desarrollo de funciones de nivel superior.
En caso de asumir la actividad sanitaria habra de contar con la estructura y medios adecuados para su actividad.

Los servicios de Prevencién se establecen a nivel de empresa, no de centro de trabajo, por lo ciue, en aquellos casos, en los que la empresa cuente con varios centros de trabajo y éstos se
hallen dispersos, la estructura, configuracion y ubicacion del servicio de prevencion habra de ajustarse a las caracteristicas de la empresa.

Una variedad de los servicios de prevencién propios esta constituida por los servicios de prevencion mancomunados.
Que desarrollen de forma simultanea su actividad en un mismo centro de trabajo, edificio o centro comercial;
Que pertenezcan a un mismo sector productivo, grupo empresarial, 0

Que desarrollen su actividad en un poligono industrial o area geografica limitada.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

El empresario debera recurrir a uno o varios servicios de prevencion ajenos, que
colaboraran entre si cuando sea necesario en alguna de las siguientes circunstancias:

Que la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la realizacion de la
actividad de prevencion y no concurran las circunstancias que determinan la obligacion
de constituir un servicio de prevencion propio.

Que no se haya optado por la constitucion de un servicio de prevencion propio.

Que se haya producido una asuncion parcial de la actividad preventiva.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

 Formacion de los trabajadores.

- El deber de proteccion del empresario implica que el trabajador debe recibir una
formacion practica y teorica, suficiente y adecuada en materia preventiva en el
momento de ser contratado, con independencia del tipo de contrato y duracion
del mismo.

- Debera producirse esta formacion cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie, se produzcan cambios en los equipos de trabajo o se
introduzcan nuevas tecnologias.

- Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo

- La formacion se impartira por la empresa, bien mediante medios propios
concertandola con servicios ajenos, sin que su coste pueda recaer nunca sobre
el trabajador.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

¢ Vigilancia de la salud.

- Reconocimiento voluntario por el traba%'_ador. Si el trabajador no desea realizarse el reconocimiento médico
debera entregar al empresario su negativa por escrito.

- En determinado supuestos los reconocimientos son imprescindibles para:
» Evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud.

» Verificar si el estado de salud de los trabajadores pueden constituir un peligro para el mismo, otros
trabajadores o personas relacionadas con la empresa.

« Cuando se establezca por disposicidn legal en actividades de especial peligrosidad.
- Toda esta documentacion debera ser conservada por el empresario a disposicion de la autoridad laboral.
- Los reconocimientos medicos deben cumplir los siguientes requisitos:

. Rdesp_e_tgr el derecho a la intimidad y dignidad del trabajador y la confidencialidad de la informacion
adquirida.

e Ser realizado por personal sanitario con competencia técnica y formacion.

. Lo% r_ecocl)nocimientos se realizaran teniendo en cuenta el puesto en el que presta sus servicios el
trabajador .



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Delegados de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Se designan por y entre los representantes de los trabajadores con la siguiente escala.
Hasta 30 trabajadores: 1 delegado de prevencion.

De 31 a 49 trabajadores: 2 delegados de prevencion

De 50 a 100 trabajadores: 2 delegados de prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 delegados de prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 delegados de prevencion.

De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 delegados de prevencion.

El criterio que debe tenerse para determinar el numero de delegados de prevencion que
corresponde es el que se utiliza para elegir a los representantes de los trabajadores



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Derechos:

- Colaborar con la direccion en la accion preventiva.

- Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa en esta materia.

- Fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion.

- Se consultados por el empresario en materia preventiva.

» Obligaciones:

- Acompariar a los técnicos en las evaluaciones preventivas.

- Acompanar al Inspector de Trabajo en las visitas que realice en el Centro de trabajo.

- Acceso a la informacion y documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones.

- Ser informado por el empresario de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Visitar los lugares de trabajo a fin de vigilar y controlar las condiciones de trabajo.

- Realizar al empresario las propuestas que considere necesarias en esta materia.

- Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcién de acuerdos de paralizacion de actividades.
- Estan obligados a observar el sigilo profesional respecto de la informacion recibida. Este deber subsiste tras la expiracion de su mandato.
« Garantias.

- Al ser representantes de los trabajadores tienen las mismas garantias que estos.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Comité de Seqguridad vy Salud.

Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion cuya funcion es la consulta regular y
periodica en materia de prevencion de riesgos laborales. Se constituye en las
empresas de 50 o mas trabajadores. Esta formado por el mismo numero de miembros
por cada parte:

Delegados de prevencion
Empresario o sus representantes.

Las reuniones son trimestrales y siempre que los solicite alguna de las
representaciones. El comité elabora sus propias normas de funcionamiento.

En empresas con varios centros de trabajo dotados de comité de seguridad y salud se
puede acordar un comité intercentros



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Coordinacion de actividades

- Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de
dos o mas empresas debe existir una cooperacion en la aplicaciéon de la
normativa sobre prevencion.

- El empresario titular del centro de trabajo debera adoptar medidas para que
aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo
reciban la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacién con los riesgos
existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion
correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su
traslado a sus respectivos trabajadores



BONUS 2019

Concepto

Se trata de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
Iertralprelsas que han contribuido especialmente a la disminucidon y prevencion de la siniestralidad
aboral.

Requisitos

Haber cotizado 5.000€ por contingencias profesionales en un periodo de observacion, o 250 € en
4 ejercicios. (Periodo de observacion: el numero de ejercicios naturales consecutivos, e
inmédiatamente anteriores a la solicitud, necesarios para alcanzar el volumen minimo de
cotizacion, con un maximo de 4 ejercicios).

- No superar los limites de siniestralidad que el Ministerio de Trabajo publica anualmente distribuido
por CNAE. Para calcular los limites no se tendran en cuenta los accidentes in- itinere y los que
cursan sin baja médica.

Encontrarse al corriente de pago de cotizacion a 31 de mayo.

No haber sido sancionado por resolucion firme en via administrativa por infraccion muy grave o 2
sanciones graves por PRL 0 Seguridad y Salud.

Cumplir las obligaciones de PRL (declaracion responsable firmada por el empresario).

Informar a los Delegados de Prevencion de la solicitud del incentivo.



BONUS 2019

 Plazo de presentacion

- Desde el 15 de abril hasta el 31 de mayo de 2019. Se presentara una solicitud por el

conjunto de todos los codigos de cuenta de cotizacion que correspondan al mismo CIF y
ten?an el mismo CNAE a efectos de cotizacion por accidente de trabajo y enfermedades
prc():I esionales. En el caso de gue sean diferentes CNAE, se presentara una solicitud por
cada uno.

 Documentacion

- Solicitud

- Copia del DNI de la persona firmante

- Copia de los poderes notariales de la persona firmante
- Declaracion responsable

- Certificado de titularidad bancaria

- Certificado de otras mutuas cuando proceda.



BONUS 2019

e Cuantia del incentivo

- Un 5% del importe de las cuotas por contingencias_profesionales. Se puede obtener un 5%
mas hasta llegar al 10% si la empresa ha invertido en alguna de las acciones
complementarias de prevencion recogidas en el Real Decreto 231/2017

e |nversiones en Prevencion de Riesgos Laborales

- No existe la obligatoriedad de realizar inversiones en prevencion; estas solo tendran
consideracion para incrementar el incentivo en un 5% adicional.

1. INVERSIONES DE EMPRESAS CON COTIZACIONES EN CP de mas de 5.000€:

1.1. Haber incorporado a la plantilla recursos preventivos propios o haber ampliado los
existentes.

1.2. Haber realizado auditorias externas voluntarias del sistema preventivo de la empresa.
1.3. Haber realizado inversion en los planes de movilidad vial en la empresa.

1.4. Haber realizado inversiones en la eleccion de los equipos de trabajo o en los equipos de
proteccion individual que mejoren las condiciones de seguridad y salud.
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. (ZPYIIRIA\EESI;\’_SIONES DE EMPRESAS CON COTIZACIONES EN CP de 250€ hasta 5.000€

2.1. Haber asumido por el empresario la actividad preventiva o se han incorporado a la plantilla
recursos preventivos propios.

2.2. Haber realizado inversiones en la eleccion de los equipos de traba(ljo 0 en los equipos de
proteccion individual que mejoren las condiciones de seguridad y salud.

2.3. Haber obtenido formacién real y efectiva en materia de prevencion de riesgos laborales
por el empresario o los trabajadores designados que vayan a asumir las tareas preventivas.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones en las Inversiones:

La empresa es la responsable de la custodia, validez y veracidad de las facturas.

Se deberan justificar las inversiones con las facturas correspondientes.

La fecha de factura debera pertenecer al periodo de observacion.

Se contara unicamente la base imponible, sin IVA ni descuentos
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« Fases
1° Presentacién de solicitudes hasta el 31 de mayo de 2019.
2° Plazo de subsanacion otorgado por la Mutua antes de enviar la propuesta a la DGOSS
3° Antes de 15 de julio de 2019 la Mutua enviara a la DGOSS la propuesta
4° DGOSS dicta una resolucion estimatoria o desestimatoria antes del ultimo dia habil del mes de marzo 2020.
5° Comunicacion de las Mutuas a las empresas de la resolucion de la DGOSS
6° Si es estimatoria se abonaré el incentivo mediante transferencia bancaria.
Si es desestimatoria la resolucion de la DGOSS puede ser recurrida en alzada previamente al contencioso administrativo.

- La DGOSS comunicara a la Inspeccion de Trabajo las resoluciones estimatorias lo que hace posible que la inspeccion acuda
a las empresas para solicitar la documentacion relativa a este bonus.

- Este es el ultimo afio que esta en vigor este incentivo. El Real Decreto Ley los suspendio para las cuotas correspondientes al
afo 2019. La idea es establecer modificaciones por via reglamentaria.



