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Este texto ha sido gestado a partir de un discernimiento del
Equipo de Reflexion del Area de PJV de la Conferencia Espafiola de
Religiosos (CONFER) iniciado en el afio 2018, desarrollado desde el
horizonte abierto por el Sinodo sobre los jévenes, y trabajado con
el Equipo Ampliado del mismo Area durante el curso 2020-21.
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"Y el Verbo se hizo carne y habité entre nosotros”
(Juan 1, 14)

“Eso que hemos visto y oido os lo anunciamos,
para que estéis en comunién con nosotros;

y nuestra comunion es con el Padre

y con su Hijo Jesucristo” (1 Juan 1, 3)

“Enfre nosofros” pretende ser un reflejo humilde de la vida de
Jesus, que quiere hacerse presente entre los jovenes, contando con el
acompanamiento de la comunidad cristiana, para caminar juntos
hacia la luz, la verdad y la alegria del Evangelio de Dios y de su Reino.

"Enfre nosofros’ quiere ser una referencia comdn para quienes
compartimos la tarea de animar la Pastoral Juvenil Vocacional (PIV)
en los Institutos Religiosos y sus Provincias en Espaia: Delegados/as,
Equiposy Agentes de PJV.

“Enfre nosofros’ puede ayudar a situarse a quienes empiezan; y
a quienes llevan mas tiempo, puede recordar el camino comin que
juntos podemos seguir haciendo.

Equipo de Reflexion — Area de PJV — CONFER
Madrid, 15 de septiembre de 2021






0. EL AREA DE PJV DE LA CONFER: origen

La Conferencia Espafola de Religiosos (CONFER) cree desde sus
origenes que la cuestion vocacional es esencial. Por eso, desde el
inicio de los afos 60 se comienza a trabajar en lo que llega a ser el
“SECRETARIADO DE VOCACIONES RELIGIOSAS”, agregado a la “Obra Pontificia
de Vocaciones Religiosas”. Los fines de este Secretariado de la
CONFER abarcaban la promocion de tres aspectos: el conocimiento
de la vocacion, la oracion por las vocaciones religiosas y las obras
vocacionales, genéricas y especificas.

A lo largo de los afos, con los cambios promovidos en torno al
Concilio Vaticano I, esta estructura ha ido evolucionando hasta llegar
a su forma actual como “AREA DE PASTORAL JUVENIL VOCACIONAL” (PJV). Ya
desde su mismo nombre, aparece un cambio grande de perspectiva,
que se podria resumir asi: 1) de un abordaje directo de la cuestion
vocacional, referida exclusivamente a sus formas de especial
consagracion, se ha pasado a wincular dicho asunfo a la accion
pastoral con los jovenes; y 2) se ha abierfo a una perspectiva mas
amplia y eclesial, que contempla las vocaciones religiosas en el
contexto del seguimiento de JesUs, propio de fodo cristiano.

Herederos de ese proceso, el presente texto pretende ubicar y alentar
una PJV de calidad en los distintos ambientes en los que estamos
presentes, desde el actual marco eclesial: partiendo del anuncio del
Evangelio y acompariando personas a través de procesos pastorales,
apuntamos a un compromiso maduro en la Iglesia desde una de las
formas de vida cristiana, manteniendo la promocion vocacional a la
vida religiosa como un elemento central que da su sentido original a
esta estructura.



1. LA PJV EN EL POST-SINODO DE LOS JOVENES

" n

1.0. “Pastoral”, “juvenil”, “vocacional”: ;qué queremos decir?

“PJV’ es una expresion compuesta por un término principal
(“pastoral”) y dos términos subordinados (“juvenil” y “vocacional”).

“Pasforal” es una accion de la lglesia que “alimenta la fe de los
bautizados y los ayuda en el proceso permanente de conversion a la
vida cristiana” (Directorio para la catequesis, 2020, n° 35). Alentada
por el Espiritu Santo, la Iglesia continba la accion de Jesucristo -el
Buen Pastor- para guiarnos al Padre y a su Reino. Esa accion se
desarrolla de formas variadas, con multiples destinatarios y diversos
agentfes.

“Pastoral juvenil” o “pastoral con jovenes” (PJ) apunta a un secfor
de edad concrefo como destinatario y agenfe activo de la accion
pasforal. Es una expresion andloga a otras que sefalan a otros
sectores de edad: “pastoral infantil” (normalmente vinculada a la
iniciacion cristiana, que puede contener otros elementos), “pastoral
con adolescentes” (diferente a la PJ, aunque normalmente se engloba
en la misma estructura), “pastoral de adultos” y “pastoral de la tercera
edad”. En este sentido la PJ, como el resto de acciones eclesiales que
apuntan a un sector de edad, incluye una serie de elementos para el
nacimiento, crecimiento y manitenimienfo de la vivencia cristiana,
adaptados a la edad y situacion de los destinatarios. Esos elementos
se pueden reunir en estas cuatro dimensiones:

e martyric o testimonio (testimonio vital, anuncio explicito,
catequesis, formacion);

e koinonia o comunion (fraternidad, unidad, comunidad,
compartir);

e diakonia o servicio (amor-caridad, promocion, educacion,
solidaridad);

e Jiturgia o celebracion (eucaristia y sacramentos, oracion,
celebraciones, devociones).



SegUn el carisma especifico de cada Instituto Religioso, el peso de
estas dimensiones puede variar en su pastoral con los jovenes. En
todo caso, conviene que, en los espacios de encuentro con los
jovenes a lo largo del tiempo, pueda haber algo de todas las
dimensiones.

A la vez, cuando hablamos de PJ en nuestro contexto se pueden
distinguir varias franjas de edad, con unos limites aproximados, que
tienen unas caracteristicas propias: preadolescentes (12-14 afos),
adolescentes (15-18 anos); jovenes (19-24 anos) y jovenes adulfos (25 a
30 anos, cuyo limite se prolonga a veces algunos afos mas).

“Pasforal vocacional” (PV] apunta a una dimension de la accion
pastoral de la lglesia. Es una expresion andloga a ofras que sefalan
ofras dimensiones pastorales: la “pastoral catequética” prolonga la
accion del JesUs que invita a ser y vivir como hijos del mismo Padre; la
“pastoral lithrgica” recrea los signos por los que Dios quiere hacerse
presente en nuestra vida; la “pastoral social” extiende la preferencia y
el cuidado de JesUs por los mas necesitados. .. En este senfido, /a PV
prefende continvar la accion del Jesus que llama: llama
personalmente y otorga una mision en su Iglesia, para el mundo,
dando un sentido a la existencia. La mision fundamental de la PV, en
un sentido general, es crear las condiciones para que cada baufizado
pueda optar, con madurez y libertad, por una forma especifica de
segquimiento de JesuUs (laical, consagrada, ministerial) segun la
voluntad de Dios sobre su vida.

Aclarados estos términos, partimos de un hecho. Las disfintas
realidades de |Iglesia (didcesis, consagrados y movimientos)
abordamos estos dmbitos pastorales de dos maneras:

¢ Algunas realidades de Iglesia nos referimos a la Pastoral Juvenil
y Vocacional con una expresion unitaria que engloba ambos
términos subordinados, con unas estructuras de coordinacion
que pretenden abarcar dichas acciones de manera integrada.

¢ Ofras realidades de Iglesia ufilizan dos expresiones distintas, que
normalmente corresponden a distintos responsables 'y
estrategias, con diverso grado de coordinacion entre ellas:
“Pastoral Juvenil” y “Pastoral Vocacional”.

Dejamos para el Olfimo apartado de este nUmero una reflexion
sobre la vinculacion y distinciéon de la PJ y la PV, asi como las ventajas



y desventajas de cada modelo. Nos acercamos a continuacién a
pensar las caracteristicas que debe tener nuestra accion pastoral con
los jovenes y la cuestion vocacional dentro de esa accion, a la luz del
reciente proceso sinodal sobre “los jovenes, la fe y el discernimiento
vocacional”.

1.1. La Pastoral con jovenes desde el proceso sinodal

Hace unos afnos hemos vivido un acontecimiento de primer orden
para la PJV: la celebracion de un Sinodo de los Obispos en torno a
“los jovenes, la fe y el discerimiento vocacional'. Mas de un afo de
“presinodo”, con la participacion de jovenes y adulios, desembocaron
en la “Asamblea sinodal” que tuvo lugar en el mes de octubre de
2018, tras la cual se abrié el tiempo “postsinodal”, para acoger toda la
riqgueza del trabajo compartido y de las intuiciones generadas.

Varios son los documentos que sintetizan este camino sinodal.
Entre ellos, los dos mds importantes son el “Documento final' (DF) que
salié de la Asamblea sinodal, estructurado segun el relato de los
discipulos de Emaus; y la Exhortacion Apostélica Postsinodal “ Christus
Vivit (ChV) del Papa Francisco a los jovenes y a todo el Pueblo de Dios.
Todo delegado o agente de pastoral deberia leer dichos fextos como
fuente de inspiracion y punto de partida para desarrollar nuestra
pastoral con jévenes en nuestro tiempo.

La imagen que ilumin la Asamblea sinodal -JesUs caminando y
encontrandose con los dos de Emaus- nos ofrece una orientacion
basica para nuestra pastoral con jovenes: ACOMPANAR. Un concepto
polifacético que quiere expresar un estilo eclesial de acercamiento a
las generaciones mas jovenes para hacer camino juntos,
preguntdndonos donde estamos y cdmo estamos en relacion a los
jovenes. Dicho estilo se puede sintetizar en 10 categorias a modo de
“semillas” que nos ha dejado el proceso sinodal, que no suplen la
lectura de los documentos citados, sino que mas bien pretenden
mofivar la reflexion sobre los mismos [Estas 10 “semillas” estan
tomadas de una ponencia de Rossano Sala SDB, ex Secretario
Especial del Sinodo sobre los Jovenes, fitulada "Pasforal juvenil
después del Sinodo sobre los /ovenes‘ imparfida en Madrid, en
octubre de 2020 - 1/} -Juvenil-

despues-Sinodo-Jovenes_espanol.pdf].



ESCUCHA. Necesitamos partir de la realidad y ponernos a la
escucha de los jovenes, en sus vidas concretas. Ellos estan inmersos
en una época de metamorfosis marcada por desafios antropolégicos
y culturales (digitalizacion, emergencia ambiental, cuerpo vy
sexualidad, pluralismo, aceleracion...). Las vidas de los jovenes son
una llamada de Dios.

FRAGILIDAD. Es importante acoger y acompanar la debilidad vy el
fracaso, que en la pandemia de la covid-19 se han mostrado con
fuerza. En las vidas de los jovenes, esa fragilidad se expresa de
muchas maneras. Ellos piden cercania, ternura y reconciliacion.

BUSQUEDA. El cambio y la fragilidad nos pueden poner en una
bUsqueda de verdad, libertad y justicia. No podemos dar respuestas
sin escuchar antes las preguntas, ayudando también a despertarlas.
Los jovenes se muestran, en general, abiertos al didlogo y dispuestos
a buscar.

DISCERNIMIENTO. El discernimiento es una actitud y un método
para no quedarnos en las apariencias y llegar a la raiz de las cosas,
distinguiendo entre verdad y error, entre el Dios vivo y los idolos que
tratan de imitarlo. Un camino comunitario con fres etapas: reconocer,
interpretar y elegir, fodo ello a la luz del Espiritu.

ANUNCIO. No hay libertad ni verdad sin escuchar la Palabra y sin
seguir al Sefor. Por eso, en el camino de la pastoral, el anuncio
cristiano ha de ser un nicleo generador al que volver confinuamente:

n n 1

“Dios fe ama”, “Cristo se entregd para salvarte” y “iEl vive

ESPIRITUALIDAD. Estamos llamados a acompanar a los jovenes
hacia una sélida amistad personal con JesuUs, capaz de hacer nuevas
todas las cosas. En este sentfido es importante cuidar nuestra liturgia,
favorecer el confacto con la Palabra, redescubrir “la senda de la
belleza” y apuntar a la santidad.

FAMILIA. Frente a la “orfandad” espiritual que se estd viviendo hoy
en nuestro mundo, necesitamos ofrecer una Iglesia que sea hogar
acogedor de todos los jovenes, sin excepcion, donde las relaciones
humanas y comunitarias estén por delante de las estructuras.

VOLUNTARIADO. El compromiso caritativo y el servicio a los mas
pequenos frenfe a la cultura del descarte sirven también para
encontrar o desarrollar la fe y para discernir la propia vocacion.



VOCACION. La PJ debe acompariar a cada joven al descubrimiento
de su vocacion personal. Una propuesta para todos los jovenes, en
clave de discernimiento, que contempla el amor y la familia, el mundo
del frabajo, y las vocaciones a una consagracion especial.

SINODALIDAD. Pasar del “hacer para” al “estar y hacer con” puede
ser el gran cambio que necesite nuestra PJ. Corresponsabilidad y
participacion entre los agentes de pastoral y con los mismos jovenes,
en una especie de pirdmide invertida donde los niveles de mayor
responsabilidad recogen e infegran las propuestas de todos.

1.2. La cuestion vocacional en nuestra pastoral con jovenes

A partir de lo sefalado en el punto anterior, ampliamos la
perspectiva sobre la cuestion vocacional, desde una conviccion:
descubrir la propia vocacion y comprometerse con ella ha de ser uno
de los ejes que verfebre la PJ. En este senfido, se puede decir que
toda la PJ es esencialmente vocacional, pues pretende ayudar a los
jovenes a descubrir lo que Dios quiere para cada uno de ellos.

En el camino sinodal, la cuestion vocacional aparece como uno de
los nGcleos de reflexion, presente ya en el fitulo de todo el proceso
(‘Los ovenes, la fe y el discernimienfo vocacionaf). Este tema se
aborda desde una perspectiva antropologica (bisqueda de toda
persona), crisfologica (seguimiento del Sefor) y eclesiologica (opciones
vocacionales en la Iglesia). Tomando la imagen de una planta, la
bUsqueda antropoldgica serian las raices; el seguimiento de Jesus, el
tfronco comdn; y las disfintas opciones vocacionales, las ramas. Se
parte, pues, de un planteamiento amplio, capaz de interpelar a todos
los jovenes, y se termina concretando las distinfas opciones
vocacionales que se pueden vivir desde la fe: familia, trabajo y
vocaciones a una consagracion especial (Cfr. ChV, capitulo 8).

En los documentos del proceso sinodal, la vocacion como eje de la
PJ aparece vinculada al acomparnamienfo y al discernimiento.
Contando con que éste Ultimo tiene diversas aplicaciones, se explicita
con claridad la necesidad de un “discernimiento vocacional”. Es decir,
que la tarea fundamental en este dmbito estd en acompariar
procesos de fe, que estén abiertfos a un discernimiento vocacional.
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A partir de estos principios, podemos plantear algunas propuestas
(Estan basadas en un frabajo compartido entre Delegados de didcesis,
congregaciones y movimientos, durante el Encuentro nacional de
Responsables de PJ celebrado en Sanfo Domingo de la Calzada, en octubre
de 2019.

a) £n cuanto a los AGENTES y ESTRUCTURAS
1. Necesitamos AGENTES PREPARADOS Y CUALIFICADOS (laicos,
consagrados y sacerdotes), que ante fodo sean una presencia
significativa de su propia vocacion, vivida en la Iglesia,
debidamente cualificados para el acompafamiento personal de
los jovenes.

2. Conviene realizar una ACCION CONJUNTA ENTRE LA PASTORAL
JUVENILY LA PASTORAL VOCACIONAL, trabajando en coordinacion.

3. En los Equipos de PJ es importante que haya PRESENCIA DE TODA
LA RIQUEZA DE VOCACIONES que tiene la Iglesia.

4. Es provechoso COMPARTIR EXPERIENCIAS Y UNIR FUERZAS en el
trabajo en Pastoral Vocacional entre las distintas realidades de
Iglesia, para enriquecernos, economizar esfuerzos, avanzar juntos
y crecer como comunidad cristiana, contando también con la
aportacion de jovenes formados, que puedan sofar, crear y
decidir con los agentes de pastoral.

5. Junto a lo anterior, y a modo de requisito previo, debemos
considerar la CALIDAD CRISTIANA Y APOSTOLICA de nuestras
instituciones, de manera que supongan un signo para los jovenes
y hagan atractiva esa propuesta vocacional especifica.

b) £n cuanto a los PROCESOS DE FE de nifios, adolescentes y jovenes

6. La animacion vocacional es un EJE TRANSVERSAL de nuestra
pastoral y, a la vez, una TAREA ESPECIFICA que necesita espacios y
tiempos para cultivarse.

7. La base para cualquier planteamiento vocacional es una fe
personalizada y vivida, con lo cual lo principal es CUIDAR LOS
PROCESOS DE FE mediante la espiritualidad, la formacion, el
compromiso y el acompanamiento personal, descubriendo de una
manera viva la alegria de seguir al Sefor.
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1.

12.

13.

14.
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Necesitamos INTEGRAR LA CUESTION VOCACIONAL EN EL ANUNCIO
("Dios tiene una llamada para ti: te llama a ti / tienes una mision”) Y
EN LA INICIACION CRISTIANA, que suscite preguntas acerca del
proyecto de Dios para la vida de cada uno desde el comienzo de
la catequesis, de acuerdo con cada edad.

. Es necesario y resulta fecundo trabajar de forma coordinada con la

PASTORAL FAMILIAR, de modo que se fomente en la familia la
escucha de la llamada que el Sefor hace a los nifos y jovenes.
Es conveniente crear una CULTURA VOCACIONAL que desarrolle
los fundamentos y valores humanos que hacen posible una
vocacion, estime todas las formas de vida cristiana, y presente el
propio carisma como una riqueza en la Iglesia, para el mundo.

c) £n cuanto aq la PROPUESTA Y DISCERNIMIENTO VOCACIONAL
para adolescentes y jovenes

Necesitamos  GENERAR  ESPACIOS DE CONOCIMIENTO Y
DISCERNIMIENTO donde se comparta y se presente la vocacion en
general y las distintas formas de vida cristiana en igualdad de
importancia y de recursos.
Junto a la presentacion del conjunto de las vocaciones cristianas,
conviene ABRIR OTROS ESPACIOS donde los jovenes puedan vivir
una EXPERIENCIA TESTIMONIAL y un DISCERNIMIENTO de uno de los
caminos vocacionales especificos (matrimonio, consagracion,
ministerio ordenado).
En el conjunto de acciones pastorales de cardcter vocacional, han
de tenerse espacios y fiempos de calidad para la PROMOCION
ESPECIFICA A LA VIDA RELIGIOSA DESDE EL PROPIO CARISMA.

d) £n cuanto a la ORACION

Necesitamos VALORAR LA ORACION como un espacio privilegiado
donde los j6venes pueden escuchar la llamada de Dios a su vida,
asi como un medio por el que toda la comunidad cristiana pide a
Dios “que envie obreros a su mies”, en las distintas formas de vida
cristiana.



1.3. “Pastoral Juvenil Vocacional” (PJV): una perspectiva de trabajo
integradora

Desde los apartados anteriores es posible concluir que la PJy la PV
tan vi I i r istincid
entre ellas:
e [a PJ se articula sobre un dinamismo vocacional, por cuanto
pretende ayudar a nacer, crecer o mantener la fe en los jovenes,
y esa fe incluye la cuestion de la vocacion como pregunta
inferpelante y como desembocadura deseable de la etapa de la
juventud. Pero la PJ no se focaliza Unicamente en la propuesta
vocacional, ya que prefende ayudar al crecimiento de la persona
en fodas sus dimensfones, desde los elemenfos enumerados
mas arriba (mariyria, koinonia, diakonia, liturgia).

e [a PV tiene en la PJ su humus mads adecuado, al ser el trabajo
con la juventud el confexto adecuado en el que se llegue a
dibujar el camino vital de la persona. Pero la PV no se
circunscribe a los jovenes, pues para crear las condiciones de
una opcidn vocacional conviene poner las bases desde la nifiez,
a la vez que el aprecio, la oracion y el interés por todas las
formas de seguimiento de JesUs es algo que compete a toda la
comunidad cristiana, en todas las edades. Junto a ello, /a PV
debe considerar la relevancia que tienen para la promocion
vocacional ofros elementos tales como nuestro esfilo de vida
religiosa, la consistencia de la propuesta, la pastoral familiar y la
formacion inicial.

Més arriba se constatd como hay estructuras que trabajan por
separado la PJy la PV, mientras que otras lo infegran (PJV). Desde las
reflexiones anteriores se puede decir que cada modelo puede tener
sus ventajas y sus riesgos, por lo que se han de asumir una serie de
fensiones:

e Trabajar en clave de PJ/PV parece asegurar en principio que
cada ambito pastoral estd atendido y fiene dinamismos propios
para su desarrollo. Como riesgo estd desvincular demasiado un
ambito pastoral del otro, llegando a veces a crearse instancias
paralelas para los mismos destinatarios cuando no se cuida la
coordinacion. En la base puede estar una concepcion de lo
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vocacional como algo extraordinario en la vida cristiana, solo
para algunas personas, empleando el férmino “vocacion”
excesivamente circunscrito a las vocaciones de especial
consagracion (sacerdotal y religiosal).

e Trabajar en clave de PJV permite que lo vocacional esté integrado
en el eje de la propuesta pastoral para los jovenes, evitando un
trabajo paralelo entre los responsables de pastoral y los de
vocaciones. Como riesgo estd centrarse en otras dimensiones de
la PJ, olvidando los dinamismos y propuestas vocacionales
concretas; o bien, en el polo opuesto, concebir la PJ sélo para
conseguir vocaciones para la propia institucion.

Asi pues, desde nuestra Area se propone un frabajo coordinado e
integrador de la Pastoral Juvenil y la Pastoral Vocacional, sea cual sea
el tipo de modelo que se tenga en cada Congregacion: PJ/PV o PJV.
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2. SERVICIOS DEL AREA

El Area de PJV es uno de los servicios que la CONFER ofrece a las
Congregaciones religiosas para el desarrollo de su vida y mision. La
existencia de un Area especifica de PJV apunta a una misién pastoral
que existe en la Iglesia y que se quiere cuidar en nuestras
Congregaciones, poniéndola en valor. Desde ahi, se concibe que el
Area puede prestar una serie de servicios concretos relacionados con
la vinculacion, la reflexion-formacion y la accion, contando con la
corresponsabilidad y participacion  activa de las  mismas
Congregaciones.

2.1. Convocar y conectar

El Area de PJV pretende crear vinculacion entre los Insfitutos
Religiosos y con el resto de realidades de Iglesia (diocesis, institutos
seculares, movimientos...) en lo referente a la PJV.

Todo ello facilita senfiros acompariados, en las alegrias y en las
dificultades; el apoyo mutuo (especialmente a quien lo necesita mas);
el encueniro para compartir nuestro ser y nuestro camino; la
confianza mufua entre nosotros y con otras realidades; y fener una
voz comun en aquellos dmbitos de Iglesia y de la sociedad que lo
requieran.

Dentro de la conexion con ofras realidades de Iglesia, se buscara
la colaboracion con todas aquellas instituciones que faciliten el
desarrollo de una PJV de calidad. Dentro de ese marco general, se
cuidard especialmente la relacion con los dmbitos de la Iglesia en
Espana vinculados a la PJy a la PV existentes (Subcomision Episcopal
para la Juventud y la Infancia y Subcomision Episcopal para los
Seminarios), y aquellos que puedan surgir.

2.2. Reflexionar y formar

El Area de PJV prefende generar y socializar reflexion y formacion
en torno a la PJV.

Una reflexion y una formacion que iluminen el presente y el futuro,
pudiendo generarse “propuestas marco” propias o en colaboracion
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con ofros, que posteriormente puedan ser adaptadas a la realidad de
las Congregaciones.

Los desfinatarios de esta reflexion y formacion pueden ser los
Delegados y Equipos de las Congregaciones, los Agentes de pastoral
y los mismos jovenes.

2.3. Acompanar y compartir mision
El Area de PJV prefende inspirar cauces de accién en PJV en cada

Congregacion y Familia Carismatica, y con el resto de realidades de
Iglesia, aspirando a una accion evangélicamente eficaz.

En ese camino, pueden surgir iniciativas intercongregacionales o
compartidas con ofras realidades de Iglesia.
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3. PERSONAS, ESTRUCTURAS Y FUNCIONES

El Area de PJV de la CONFER quiere ser un medio que sirva para
la evangelizacion de los jovenes y para la animacion vocacional, en el
ambito de los /nstifutos Religiosos presentes en Espafia, y en
comunion con el resfo de realidades eclesiales.

Quiere ser un espacio donde se viva la sinodalildad, entendida
como corresponsabilidad y participacion de todos, desde la vocacion
de cada uno, al servicio de la mision. Por eso podemos pensar la
estructura del Area con dos imagenes usadas por el Papa Francisco:
un POLIEDRO que refleja la confluencia de todas las parcialidades que
en él conservan su originalidad, frente a la uniformidad de la “esfera”
(Evangelii Gaudium n.236); y una PIRAMIDE INVERTIDA, cuya base -
que esta arriba- confiene foda la vida pastoral y cotidiana de nuestras
instituciones, y cuyo vértice —colocado abajo- pretende servir y
dinamizar todo este organismo vivo.

e El grupo méas amplio implicado en nuestra accién es el de los
propios ADOLESCENTES Y JOVENES, llamados a participar
activamente en el camino de la fe y de la bisqueda vocacional,
segin su formacion y sus posibilidades. Como se nos anima en la
Exhortacion Apostolica Evangelii Gaudium n.14, estamos llamados a
llegar a los jovenes que ya estén con nosotros (escenario 1), a los
que estando bautizados se han alejado de la fe (escenario 2), y
también a los que no conocen o rechazan a Cristo (escenario 3).
Algunas acciones del Area, propias o en coordinacién con ofras
realidades de Iglesia, tienen como destinatarios activos a todos
estos jovenes.

e Ofro grupo amplio es el de los AGENTES DE PASTORAL (monitores,
animadores, educadores, catequistas, acompanantes...) y los
EQUIPOS DE PASTORAL, tanto locales como provinciales. En su
variedad de edades y de plataformas, es un grupo llamado a crecer
en la formacion, en la espiritualidad, en el compromiso y en la
eclesialidad. Y desde el Area tenemos la posibilidad de ayudar en
ese camino con diversas acciones formativas y participativas,
impulsando el trabajo propio que pueda hacerse desde cada
Instituto Religioso o desde la comunidn con otros.
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e El grupo clave en la articulacion de nuestra tarea esta formado por
aquellos que tienen una responsabilidad en la coordinacion de la
PJV en sus Institutos (DELEGADOS de PJV) o en las CONFER
Regionales y Diocesanas (VOCALES de PJV). La comunicacion
frecuenfe y los encuentros especificos para estas personas, asi
como los que podamos hacer en conjunto con responsables de
ofras realidades eclesiales (diocesis y movimientos) pueden ser
ambitos especialmente Utiles para la reflexion compartida, la
iluminacién mutua y la bisqueda de los caminos que el Espiritu
quiera abrir con nuestra accion pastoral en cada tiempo y lugar.

e Para dinamizar todo el trabajo del Area se cuenta desde hace
muchos afos con un EQUIPO DE REFLEXION, formado por varios
religiosos y laicos vinculados a diversos Institutos religiosos, que
reunido periddicamente a lo largo de cada curso reflexiona sobre la
PJV, discierne las mejores propuestas formativas y de comunion que
ofrecer a los Responsables (Delegados y Vocales), Equipos, Agentes
y jovenes, y coopera para su realizacion. Desde 2018 funciona
también un EQUIPO de reflexion AMPLIADO que integra al anterior
junto a algunos jovenes, ofros religiosos y laicos, y representantes
de ofras instituciones (Conferencia Episcopal y Escuelas Catdlicas),
centrado en la reflexion en torno a la PJV.

e Por Oltimo, la persona RESPONSABLE DEL AREA, junto con la
SECRETARIA DEL AREA, aportan su trabajo cofidiano, desde la Sede
nacional de la CONFER, para dinamizar todas las tareas de nuestro
ambito, en coordinacién con el resto de Areas de la Conferencia
Espanola de Religiosos.

Personas, estructuras y funciones que tendrén sentido en la
medida que, abiertos al Espiritu y en continuo discernimiento,
busquemos la mejor forma de vivir desde Cristo y su Evangelio, al
servicio de los jévenes y con ellos, en una Pastoral Juvenil Vocacional
a la altura de los desafios de nuestro tiempo.

Que Maria, mujer peregrina en medio de las alegrias, dolores y
encrucijadas de la vida, sea nuestra inspiracion continua en este
camino, desde su “SI” confiado al querer de Dios.
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AN EX O Preguntas para trabajar este Documento “Entre Nosotros” en

los Equipos de los Institutos Religiosos y de las CONFER Regionales y
Diocesanas, asi como con los Agentes de pastoral (jovenes y adultos).

1. LA PJV EN EL POST-SINODO DE LOS JOVENES

”

1.0. “Pastoral”, “juvenil”, “vocacional”: ;qué queremos decir?

- ¢Como tenéis estructurada la PJV en vuestra Institucion? (PJ / PV /PJV /
otras formas)

-> ¢Cémo se coordina la PJV con otras acciones pastorales en vuestra
Institucion?

- ¢éHay algun eje trasversal que dé unidad a toda la pastoral de vuestra
instituciéon?

-> ¢Alguna idea interesante de este apartado para vuestra pastoral?

1.1. La Pastoral con jovenes desde el proceso sinodal

- Sefiala algun punto de este apartado que dé luz sobre vuestra pastoral con
jévenes

- Una propuesta: realizar un circulo de escucha con los jévenes de vuestra
PJV para ser conscientes de sus sentimientos frente a estas 10 semillas y
valorar qué es lo que mas necesitan en estos momentos

-> ¢Afiadirias algn punto mds a esas 10 semillas?

- ¢Conoces algo mas del Sinodo sobre los jovenes? Puede ser el momento
de compartirlo

1.2. La cuestion vocacional en nuesira pastoral con jovenes

-> De las propuestas anteriores sobre PV, ¢ cudles te parecen mds urgentes?

- ¢Como estan representadas las distintas vocaciones en vuestro equipo de
pastoral?

- En el nimero 4, se alude al horizonte sinodal en nuestro trabajo pastoral.
¢Tenéis alguna experiencia positiva en ese campo (intercongregacional,
con otras realidades de Iglesia...)? ¢ Qué ventajas y qué dificultades veis en
ese modo de trabajo? ¢ Podéis dar algun paso mds en ese sentido?

-> ¢Alguna otra propuesta en clave vocacional para vuestro trabajo con los
jévenes?
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1.3. “Pastoral Juvenil Vocacional” (PJV): una perspectiva
de frabajo infegradora

- En vuestra manera de trabajar la PJV, ¢identificas alguno de los riesgos
apuntados?

- ¢Se te ocurre alguna otra idea para trabajar la PJV de una manera mas
integradora?

2. SERVICIOS DEL AREA

- $Qué podéis aportar y qué podéis recibir de estos servicios del Area de PJV
de la CONFER?

- ¢Se te ocurre alglin otro servicio que se pueda prestar desde el Area de
PJV?

3. PERSONAS, ESTRUCTURAS Y FUNCIONES

-> Pensando en vuestra propia institucion, ¢qué estais haciendo para cuidar la
formacion y alentar la participacién en la PJV de cada uno de los grupos
descritos (jovenes, agentes, responsables)? Y ¢qué mas se te ocurre que
podriais hacer?

- Pensando en la “red” que formamos entre los Institutos Religiosos y con
otras realidades de Iglesia, ése te ocurre alguna idea para poder dar
nuevos pasos en nuestra mision comun en torno a la PJV?
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