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I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

21653 Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afic 2022.

FELIPE VI

REY DE ESPANA
Atodos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley:
PREAMBULO

Los Presupuestos Generales del Estado fundamentan su marco normativo basico en

Ley 22/2021,
nuestra Carta Magna, la Constitucion Espariola de 27 de diciembre de 1978, asi como en
la Ley General Presupuestaria y en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.
El Tribunal Constitucional ha ido precisando el contenido posible de la ley anual de

Presupuestos Generales del Estado y ha venido a manifestar que existe un contenido

necesario, constituido por la determinacion de la prevision de ingresos y la autorizacion de

] . gastos que pueden realizar el Estado y los Entes a &l vinculados o de él dependientes en

el ejercicio de que se trate. Junto a este contenido necesario, cabe la posibilidad de que

I C I e I I . r e se afiada un contenido eventual, aunque estrictamente limitado a las materias o cuestiones

que guarden directa relacion con las previsiones de ingresos, las habilitaciones de gasto o

los eriterios de politica econdmica general, que sean complemento necesario para la mas

facil interpretacién y mas eficaz ejecucion de los Presupuestos Generales del Estado y de
la politica econdmica del Gobiemo.

Por otra parte, el Tribunal Constitucional sefiala que el criterio de temporalidad no
resulta determinante de la constitucionalidad o no de una norma desde la perspectiva de
su inclusién en una Ley de Presupuestos. Por ello, si bien la Ley de Presupuestos puede
calificarse como una norma esencialmente temporal, nada impide que accidentalmente
puedan formar parte de la misma, preceptos de caracter plurianual o indefinido.

De otro lado, en materia tributaria, el apartado 7 del articulo 134 de la Constitucion
dispone que la Ley de Presupuestos no puede crear tributos aungue si modificarlos cuando
una Ley tributaria sustantiva asi lo prevea.

Las materias que queden al margen de estas previsiones son materias ajenas a la Ley
de Presupuestos Generales del Estado. De esta forma, el contenido de la Ley esta
constitucionalmente acotado -a diferencia de lo que sucede con las demés Leyes, cuyo
contenido resulta, en principio, ilimitado- dentro del ambito competencial del Estado y con
las exclusiones propias de la materia reservada a Ley Orgdnica.

Consecuentemente, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022 regula
Unicamente, junto a su contenido necesario, aquellas disposiciones que respetan la
doctrina del Tribunal Constitucional sobre el contenido eventual.

Los efectos de la crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19 ejercieron
una evidente influencia en los Presupuestos Generales del Estado para 2021, que
presentaron una clara orientacidn hacia la recuperacidn econdmica y social.

La activacidn de la clausula de salvaguardia aconsejada por la Comisidn Europea en
marzo de 2020 y la consiguiente suspension temporal de las reglas fiscales del Pacto de
Estabilidad y Crecimiento aportaron la flexibilidad presupuestaria necesaria para afrontar

escuelas CatélicaS el esfuerza de superacion de los efectos adversos de la crisis.
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Seis. Para la financiacion del mantenimiento de la aplicacion «RIVA» por parte de la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal
realizard una aportacién por importe de 132,50 miles de euros.

TITULO I

De la gestion presupuestaria

CAPITULO |

De la gestion de los presupuestos docentes

Articulo 13.  Mddulo econdmico de distnibucion de fondos poblicos para sostenimiento de
centros concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en los apartados segundo y tercero del

articule 117 y de la disposicidn adicional vigesimoséptima de la Ley Organica 2/2008,

de 3 de mayo, de Educacidn, el importe del madulo econdmico por unidad escolar, a

e n rO S efectos de distribucidn de la cuantia global de los fondos plblicos destinados al

sostenimiento de los centros concertados para el afio 2022 es el fijado en el anexo IV de
esta Ley.

Afin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 116.1 en relacién con el 15.2 de la

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, las unidades que se concierten en las ensefianzas de

C O n C e r a O S Educacidn Infantil, se financiaran conforme a los maddulos econdmicos establecidos en el
anexo V.

Los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior se financiaran con arreglo

a los médulos econdmicos establecidos en el anexo IV. En la partida correspondiente a

ofros gastos de aquellas unidades concertadas de formacion profesional que cuenten con

autorizacidn para una ratio inferior a 30 alumnos por unidad escolar, se aplicard un

coeficiente reductor de 0,015 por cada alumno menos autorizado.

La financiacion de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) correspondiente a los
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, en lo relativo a la participacidn de las
empresas en el desarrollo de las practicas de los alumnos, se realizard en términos
andlogos a los establecidos para los centros pablicos.

Los Ciclos Formativos de Grado Bésico se financiarén conforme al médulo econdmico
establecido en el anexo IV. Los conciertos de los Ciclos de Formacién Profesional Basica,
tendrén caracter general, conforme establece el articulo 116.6 de la Ley Orgéanica 2/2008,
de Educacion, modificado por el apartado cincuenta y nueve del articulo Unico de la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se impartan las ensefianzas de
Bachillerato, se financiaran conforme al mddulo econdmico establecido en el anexo IV.

Las Comunidades Autdnomas podran adecuar los madulos establecidos en el citado
anexo a las exigencias derivadas del curriculo establecido por cada una de las ensefianzas,
siempre que ello no suponga una disminucién de las cuantias de dichos médulos en
ninguna de las cantidades en que se diferencian, fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero
de 2022, sin perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos convenios colectivos de
empresas de ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos pablicos,
aplicables a cada nivel educativo en los centros concertados. La Administracion podra
aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las organizaciones
patronales y consulta con las organizaciones sindicales negociadoras de los citados
convenios colectives, hasta el momento en que se produzca la firma del correspondiente
convenio, considerandose que estos pagos a cuenta tendrdn efecto desde el 1 de enero
@ de 2022. El componente del médulo destinado a «Otros Gastos» surtira efecto a partir

[ ]
e
.. oo/ del 1 de enero de 2022.
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ANEXO IV
Médulos econdmicos de distribucion de fondos plblicos para sostenimiento de
centros concertados
Confarme a lo dispuesto en el articulo 13 de esta Ley, los importes anuales y desglose
de los mddulos econdmicos por unidad escolar en los Centros concertados de los distintos
niveles y modalidades educativas quedan establecidos con efectos de 1 de enero, y hasta
el 31 de diciembre de 2022 de la siguiente forma:
Euros
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Salarios de personal docente, incluidas cangas sociakes. 30.691,28
Gastos variables_ 4177.33

4 Otros gastos. 540,98
IVI O d u | O d e Importe total anual. 41.409.59
EDUCACION ESPECIAL * (niveles obligatorios y gratuitos)
| Educacién Basica [Primaria.

L]
C O I I C I e rt O S Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. 3065128
(Gastos variables. 4177 33

Otros gastos. 5.977.09

Importe total anual. 41.845,70
2 O 2 2 Personal Complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos educativos, psicdlogo-pedagogo y trabajador

social), sequn deficencias:

- Psiguicos. 2224169

- Autistas o problemas graves de personalidad. 18.041.45

= Auditivos. 20.695.04

= Plurideficientes. 25.685.50

Il. Programas de formacion para ka transicidn a ka vida adulta.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. 61.382 52
Gastos variables. 5.461.00
Otros gastos. 993978

Importe total anual. TH.803,30

Personal Complementanio (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos educativos, peicdlogo-pedagogo y trabajador
social), sequn deficencias:

- Psiquicos. 35.511,96
- Autistas o problemas graves de personalidad. 3.763,19 2
~ huditives. nseM &
- zi o
= Plurideficientes. 3948885 wX
o™ E
g
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COMPARATIVA MODULOS ECONOMICOS 2022

E. INFANTIL

Salarios P. Docente
Gastos Variables
Otros Gastos
Comp. Ret. C.A.
TOTAL

PGE

Ley 22/2021
(MODULOS MINIMOS)

30.691,28
417733
6.540,98

41.409,50

CEUTA/MELILLA
Ley 22/2021

37.603,85
4.177,33
7.357,74

40,138,02

BALEARES!
Ley 5/2021

7.393,26

CANTABRIA
Ley 10/20212

36.864,48
4.095,42
6.412,73

47.372,63

CASTILLA-LA
MANCHA
Ley 8/20213

31.846,91
4.095,42
6.412,73

42.355,06

Departamento Juridico-Econémico (27-01-2022)

CATALUNA*S
Ley 1/2021

6.540,98

C.VALENCIANA
Ley 8/2021
(Centros de 1 y 2 lineas)

1 Linea
54.328,34
6.616,98
7.438,05

68.383,37

2 Lineas
47.537.30
5.789.86
7.438,05

60.765,20

E. PRIMARIA

Salarios P. Docente
Gastos Variables
Otros Gastos
Comp. Ret. C.A.
TOTAL

30.691,28
417733
6.540.98

41.409,59

37.603.,85
4.177,33
7.357,74

40.138,92

7.393.26

36.864.48
4.095.42
6.412.73

47.372,63

35.151,78
4.09542
6.412.73

45.659,93

6.540.98

1 Linea
6111938
744411
7.438,05

76.001,54

2 Lineas
5772385
7.030,54
7.438.05

72.192,45

ES.O.

catolicas

1°y 2° CURSO
Salarios P. Docente
Gastos Variables
Otros Gastos
Comp. Ret. CA.
TOTAL

3°y 4° CURSO
Salarios P. Docente
Gastos Variables
Otros Gastos
Comp. Ret. C.A.
TOTAL

Maestros
36.829,52
4914728
8.503,34

50.247,14

Licenc.
43.249.20
8.30437
8.503,34

60.056,91
49.015.75
b.411,61

9.385,50

67.812,80

Maestros
48.054,98
491428
9.565,10

02.534,30

Licenc.
54 211,99
8.499 00
9.565,10

72.276,09
60.033,42
9.411,62

10.557,36

80.002,40

9.542 91

10.509,34

Maestros
49 383,69
481792
8.336,61

02.420,89

Licenc.
5292749
141,51
336,61

o
o,
o

o,

09.405,64

56.235.46
9.227,07
9.201.47

74.664,00

Maestros
39.057,54

4381792

8.336,61

52.212,07

Licenc.
45.866,13
8.141.54
8.336,61

02.344,28

48.054.,66
9.227,07

0.201.47

00.483,20

8.503,34

9.385,50

1 Linea
96.359,45
19.084,58

8.973.77

124.417,80
1 Linea
109.146,48
2161713
9.904,72

140.668,34

2 Lineas
87.682,53
17.366,06

897377

114.022,37

2 Lineas
9361937
18.541,89

990472

122.065,98
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COMPARATIVA MODULOS ECONOMICOS 2022

Departamento Juridico-Econdmico (27-01-2022 )

GALICIA MADRID MURCIA NAVARRA PAIS VASCO’ LA RIOJA ASTURIAS
Ley 17/2021 Ley 4/2021° Ley 1/2022 Ley Foral 18/2021 Ley 11/2021 Ley 6/2021 Ley 6/2021

E. INFANTIL
Salarios Per. Docente 34.890.98 46.121,12 49.577.,85 48.008,74 6095270 30.089,49
Gastos Variables 451149 4.900,52 6.348,77 6.787.,47 4.09542
Otros Gastos 6.779,74 7.260,18 6.682,11 10.730,80 894393 6.412.73
Comp. Ret. CA. 7.892.23 6.09378
TOTAL 54.074,44 58.281,82 62.608,73 65.527,01 60.896,63 46.691,42
E. PRIMARIA
Salarios Per. Docente 43.936,79 47.303,71 54.817,76 54.867,13 62.758.89 35.206,46
Gastos Variables 5.681,15 5.053,77 7.019,77 9.463,56 7.904,52
Otros Gastos 6.779,74 7.260,18 6.682,11 11.374,75 10.353.06 6.412.73
Comp. Ret. CA 993837 7.129.73
TOTAL 66.336,05 50.617,66 68.510,64 75.705,44 73.111,95 50.653,44
E.S.O.
1°y 2° CURSO Maestros Licenciados Maestros  Licenciados 1 Linea i Maestros Licenc.
Salarios Per. Docente 57.665,33 6195474 65.830,08 h6.354,22 68.911,03 81.845,58 89.118.47 63.995,69 I X 38.516,47 45.230,29
Gastos Variables 10.518.85 6.118.21 261,10 8.901.35 9.528,99 5. 32 5.256,32 10.599.93 8.684.71
Otros Gastos 8.797.,09 8.768,05 8.768,05 8.686,76 13.482.05 12.067.48 12.067.48 10.306,26 . 3 8.336,61 8.336.61
Comp. Ret. C.A. 14.131,13 10.640,80 841107
TOTAL 01.112,40 76.841,00 80.859,23 03.042,33 01.922,07 03.013,006 101.185,05 79.558,27 .64 68.093,81 70.662,68
3°yv 4° CURSO
Salarios Per. Docente 62.976,65 65.830,08 80.305,21 78.321,37 100.370,32 78.085,65 6899535 48.057,29
Gastos Variables 11.487.,69 10.338.,80 10.892,78 1181571 10.066,62 10.066.,62 1273396
Otros Gastos 9.704,00 9.675,10 9.58792 1513317 13.575,98 11.375.45 1137545 920147
Comp. Ret. C A 12.355,96 8.411,07
TOTAL 06.524,30 85.843,08 100.785,01 105.270,25 113.946,30 00,527,72 00.437,42 78.403,79 °
€]
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COMPARATIVA MODULOS ECONOMICOS 2022

Departamento Juridico-Econémico (27-01-2022

PGE CEUTA/MELILLA
Ley 22/2021 Ley 22/2021
(MODULOS MINIMOS)

BALEARES?
Ley 5/2021

CANTABRIA
Ley 10/2021°

CASTILLA-LA
MANCHA
Ley 8/2021

CATALUNAY
Ley 1/2021

C.VALENCIANA
Ley 8/2021

BACHILLERATO
NO EXISTEN 1° Curso 2° Curso
70.143,94 57.948.29 77.452.90 84.759,78
11.126.76 11.126.76 15.340,02 16.787.19
10.143.81 10.143.81 13.165.14 13.165.14

Salarios P. Docente
Gastos Variables
Otros Gastos

Comp. Ret. C. A
TOTAL 80.803,25

59.107.26
11.349.30
10.346.69

UNIDADES

6.740,61"!
CONCERTADAS

91.414,51 79.218,86 105.958.06 114.712.11

GALICIA
Ley 17/2021

MADRID
Ley 4/2021%

MURCIA
Ley 1/2022

PAIS VASCO®
Ley 11/2021

NAVARRA
Ley Foral 18/2021

LA RIOJA
Ley 6/2021

ASTURIAS
Ley 6/2021

BACHILLERATO
NO EXISTEN

escuelas

Salarios P. Docente
Gastos Variables
Otros Gastos
Comp. Ret. C.A.
TOTAL

catolicas

UNIDADES

CONCERTADAS

72.457.27
13.859.90
10.143.81

96.460,98

78.862,63
11.260,11
10.143.81

100.266,55

72.266.,61
12.865.40
15.133.17

100.265,18

102.407.80

14.277.90

116.683,70

75.131.30
11.947.29
10.721.49

97.800,08

57.948.29
11.127.36
10.143.81
12.401.31
91.620,77

CONFER



Instituto
Nacional de

Estadistica

e El indicador adelantado del IPC situa su
variacion anual en el 7,4% (febrero
2022)

e La tasa anual del indicador adelantado
de la inflacion subyacente aumenta
seis décimas, hasta el 3,0%




E'ﬂ?:éii“éﬁae Evolucion de la tasa anual

Estadistica

La inflacion anual estimada del IPC en febrero de 2022 es del 7,4%.

Este indicador proporciona un avance del IPC que supondria un aumento de mas de
un punto en su tasa anual, ya que en el mes de enero esta variacion fue del 6,1%.

Esta evolucion es debida a subidas generalizadas en la mayoria de sus
componentes. Entre ellos, cabe senalar las de los precios de los alimentos y bebidas
no alcohodlicas y las de los carburantes y combustibles, asi como el comportamiento

de los precios de la electricidad.

Por su parte, la tasa de variacion anual estimada de la inflacidn subyacente (indice
general sin alimentos no elaborados ni productos energéticos) aumenta seis
décimas, hasta el 3,0%.
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Instituto
Nacional de
Estadistica

Evolucion

anual del IPC

ene |0-0feb mar ‘ abr may jun jul ago sep ocl nov dic ene feb
2021 2022

—+—General Subyacente

1 El ultimo dato se refiere al indicador adelantado
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Instituto
Nacional de
Estadistica

catolicas

1. indices nacionales: general y de grupos

Grupo Indice % Variacion Repercusion
Mensual Enloque Anual Mensual Enlo que
va de afic va de afic
INDICE GENERAL 111,5 1,2 6,5 6.5
1. Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1115 1.3 50 50 0,296 1,169
2. Bebidas alcohdlicas y tabaco 106,0 -0,1 1,6 1,6 -0,002 0,052
3. Vestido y calzado 114.,2 -2, 1.0 1.0 -0,130 0,065
4. Vivienda 126,7 6,5 23,3 23,3 0,976 3,162
5. Menaje 103.2 0.5 2.1 2.1 0,029 0,124
6. Medicina 103,4 0,2 0,9 0,9 0,008 0,034
7. Transporte 116.6 -0.9 10,9 10.9 -0,121 1,356
8. Comunicaciones 89.5 -0,1 -0,3 -0,3 -0,003 -0,012
9. Ocio y cultura 101.3 1.2 1.7 1.7 0,075 0,115
10. Ensefanza 104,3 0,0 1,2 1,2 0,000 0,020
11. Hoteles, cafés y restaurantes 109,6 0,5 3.1 3.1 0,054 0,356
12. Otros bienes y servicios 106,7 0.2 1,5 1.5 0,013 0,110

CONFER
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Instituto
Nacional de
Estadistica

catolicas

2. Indices nacionales de grupos especiales

Grupo especial Indice % Variacidén
Mensual Enlogue Anual
va de afic

Alimentos con elaboracion, bebidas y tabaco 107.0 0,8 3.5 3.5
Alimentos sin elaboracion 118.,9 1.6 6.5 6,5
Alimentos con bebidas y tabaco 110,8 1.1 4.6 4.6
Alimentos sin elaboracion y productos energéticos 133.8 4.3 24,7 24.7
Bienes industriales 117.1 20 13,3 13,3
Bienes industriales duraderos 100,7 0,3 2,0 2,0
Productos energéticos 146,2 6,1 40,2 40,2
Carburantes y combustibles 129.6 -1.8 24.0 24.0
Bienes industriales sin energia 110,2 0.7 6.5 6.5
Bienes industriales sin productos energéticos 104.4 -0.3 1.4 1.4
Servicios 106.,9 0.4 1,8 1.8
Servicios sin alquiler de vivienda 107.0 0.4 1.9 1.9
indice general sin alimentos, bebidas y tabaco 111.9 1.2 7.3 7.3
indice general sin alquiler de vivienda 11,7 1,2 6,7 6,7
indice general sin productos energéticos 107.4 0.4 2.5 25
INFLACION SUBYACENTE (indice general sin alimentos no elaborados

ni productos energéticos) 106,3 0,3 2,1 2,1
indice general sin tabaco 111.6 1,2 6.6 6.6
indice general sin servicios 114.4 1.7 9,5 9.5
indice general sin carburantes ni combustibles liquidos 110,2 1.5 54 54
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

2B51 Rea Decrefo 15202022, de 22 de febren, por ef gue s= fa ef salano minimo
inferprofesonal pere 3020

En cumplimiento del mandato al Gobiemo para fijar anualmense el salaric minima
nterprofesional, conbenido en el articlo 271 del fexto refundido de & Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por = Real Decreto Legishativo 273018,
de 23 de octubre, se procede mediante este real decreta a establecer las cuantizs que
deherdn regr a partic del 1 de enero de 2022, tanto para las personas trabajadaras
que son flas coma para |las que son eveniuales o temporeras, asi como para las
empleadas y empleadas de hogar.

(] Las nuevas cuamlias representan un incremento del 3,63 par ciento respecto de
las presistas en el Real Deoele 8172021, de 28 de septembre, por el gue se fja el
salaric minimo interprofesional para 2021, cuyas efecios fueron prorrogades hasta la

aprobacidn del salana minima interprofesional para el 2022 en el marco del didloga
social, en |os términos establecidos en aqued, ¥ de acuerdo con lo previsto en el
/ O arficula 271 ded Estahnio de los Trabajadores, mediante la dsposicibn adicional
séptima del Real Deoeto-ley 322021, de 28 de dicembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de 2 estabilidad en e empleo v la transformacian del

mercado de trabajo.

La=s muevas cuanlizs, por dmo, son el resultado de tomar en consideracitn de

forma conjunta fodos los factores contempladas en el cilada articule 27.1 del Estahso de
los Trabajadores.
e acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto-ley 28/2008, de 78

de diciembre, para la revaloizacdn de las pensiones pibbcas y otras medidas
urgentes en matena social, laboral y de empleo, ef real decrelo incospara reglas de
afectacitn en una disposicion transitoria Onica con el objetve de evitar que el
incremento del salana minimo interprofesional provoque dstorsiones econdmicas o
consecuencias ma quendas en los dmbitos no lsborales gue wtilzan el salaro minima
nterprafesional a sus propias efechas.

El citado incremento tiene por objein seguir haciendo efectivo el derecho a una
remuneracian equitatva y suficenie que proporoane a las personas rabaadoras v a sus
familias un nived de wida decomaso, en linea con lo establecido por el Comilé Europen de
Derechos Sociales gue ha inkerpeetado que dicha umbral se =ihia en el 60% del salaria
media, garantizanda la capaddad adguisitiva de los salanos para hacer fremie al coste de
la vida y atendiendo a la coyumtura econgmica general.

Asimismo, el incremenio del salario minimo imerprofesional contribuye 2. promosver
un credmiento y una recuperacicn de la acividad econdmica sostenida, sostenible =
inclusva, al cumplimienio de la Agenda 2030, en particular de las Metas 1.2, 8.3 y 10.4
de los Objetvos de Desamollo Sosienible, relativas, de manera respeciva, a la
erradicacion de la pobreza, la promocicn de politcas anentades a la oeacdn de puesios
de trabajp decentes y a la adopodn de paliicas salariales gue logren de manera
progresiva una mayor igualdad, en especial entre mujeres y hombres, y a una mayor
cohesicn social.

Esbe real decreto cumple con los princpios de buena requiacidn exigibles
corforme al articulo 129 de |a Ley 32/2018, de 1 de octubre, del Proocedimeento
Administrativa Comin de las Admnsiraciones Piblicas. Asi, responde a la necesidad
'Y de cumplr con o mandaip previsio en e aficulo 271 del Eslatuto de los

o Trabajadores de fijacdn anual del salasio minimo inberprofesional, a=i como e
® establecido en la disposicidn adicional s&pima del Aeal Decreto-ey 3272021, de 78
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Sa | a rl O DISPONGO:

Articule 1. Cuania del salavo mindmo infevprofesional

El salanio minima para cualesguiera actividades en la agncuibea, en la ndusina y en
los =menvicios, =n dstnodn de sexo ni oedad de los rabapdores, gueda fijada
en 33,33 ewpsdia o 10600 eurmsimes, seqiin el salano esié fijado por dias o par meses.

En el salano minima == computa Gnicamente (2 retnbucidn en diceera, sin gue e

2 O 2 2 salano en especie pueda, &n ningln caso, dar lugar a la miroracdn de la cuanlia inbegra
en diners de agued.

Esie salaria = entiende referido a s jprmada legal de wabajo en cada actadad, sin
ncluir en el caso del salario diario la parle proporcional de ios domingos y festivos. Sioe
realrane omals mferior == perciaEd 3 prowats.

Para la apbcacion en compuio arual del salario minimo se ferdrdn en ceentz las
regias sobee compensacian que s establecen en los aficulos siquienies.

Minimo
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