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Fundacién Educativa
Santo Domingo _ FESD

En 2006, por 8 entidades fundantes de Familia
Dominicana: (mas otras 2 congregaciones)

Fundacion civil

Patronato institucional: designados por congregaciones
Integracion progresiva de centros (22 + 2 + 5)

Cesion espacios gratuita/arrendamiento

Continuidad presencia de comunidades religiosas
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Decrecimiento religiosos/as y nuevo contexto: paso del
modelo de gestion local y de coordinacion institucional a
un modelo de unidad de gobierno y gestion, con
religiosos/as en los organos ultimos de decision y laicado
“alineado” en la gestion y profesorado

» Respuesta como Familia religiosa
» Dos procesos simultaneos: hacia dentro y el comun.

» Se revela que (1) es mas dificil hacer cambios cuando
todavia es posible no cambiar; (2) hacer procesos
mientras hay fuerzas; (3) aparecen nuevas oportunidades
de revitalizacion de la mision educativa; (4) cuidar los
procesos de informacion, deliberacion y decision

» Reestructuracion en perspectiva de espiritualidad
pascual: el arte de nacer




Principios basicos:

1. Mision en colaboracion: de la
autosuficiencia a la integracion en
un proyecto compartido, con

mayor participacion del laicado

2. Integracion en un proyecto
comun por encima de lo particular

3. Busqueda conjunta de la
actualizacion del carisma
educativo propio: reilusion por
mision educativa

4. Participacion

5. Armonia entre integracion'y
autonomia




Principios basicos:

6. Equidad
7. Solidaridad

8. Integracion progresiva y
armonizacion de criterios

9. Informacion y comunicacion

10. Trabajo en red con otros




Dos razones fundamentales:

1. SALVAGUARDAR UNA
PRESENCIA SIGNIFICATIVA EN LA
EDUCACION

2. INTEGRARSE EN UN
PROYECTO COMUN COMO
BENEFICIO E IMPULSO
PEDAGOGICO Y PASTORAL




Misidn-visidn-valores




PATRONATO

Organo de gobierno de la FESD. En la actualidad
son 10 patronos propuestos por las entidades
religiosas.

EQUIPO de GESTION

Organo ejecutivo designado por el Patronato para
el gobierno general de los centros. Lo forman la
directora general y los responsables de area.

EQUIPOS DIRECTIVOS

Gobierna cada centro y esta formado por el
director general, pedagogicos, jefes de estudios y
coordinador de pastoral.
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22 Colegios y 2 Centros de Musica

b Santo Domingo - A Corufia

. San Francisco Coll - Albacete

Sagrada Familia - Aranjuez

e =« NOtre Dame - Burlada

San José - Getafe

Nuestra Sefiora del Rosario - Jerez

| 1L Beata Imelda - Santo Tomas La Felguera

| Nuestra Sefiora de Loreto - Madrid

~ Santa Maria de Yermo - Madrid

| e W=l Santo Domingo - Madrid

P I Stella Maris - Madrid

" S " "l Virgen de Atocha - Madrid

PWS T ¥ Sagrada Familia El Monte - Malaga

711 k88! ~ & Santo Domingo - Mieres

Santo Domingo - Oviedo

[ AT sagrada Familia - Pinto
¥ p{c

San Vicente Ferrer - Sagunto

& J La Anunciata - Tudela

Nuestra Sefora de Loreto - Valencia

R | 2 Presentacion - Villava

4 B ¥ santa Rosa - zaragoza

e La Tradicion
Dominicana
e La Tradicion Propia, de
su Colegio o
Congregacion

e 22 Colegios en un
Unico Proyecto Comun

Presente

e Un Plan Estratég
con objetivos a co
medio y largo plazo




Criterios  Propiedad congregacional
e Titularidad:

generales Asegura orientacion y gobierno de los

colegios. Cesion de titularidad

permanente y arrendamiento temporal

 Arrendamiento: alquileres
“medios™, revisables. Se asumen
obras en edificios

» El patronato como gobierno real

» El equipo de gestidon como equipo
ejecutivo

 Delimitacion de funciones de los
equipos directivos de centros

 Laviabilidad de los centros: futuro,
funcionamiento y autofinanciacion

o El criterio de economia unica:
clarificacion, racionalizacion,
mejora y solidaridad

 Formacidén de profesorado, también
carismatica

* Impulso pastoral y de calidad
pedagogica

* Interaccidn con los centros




Criterios generales

Integracion de colegios de otra
familia religiosa:

- ldentidades abiertas, en
colaboracion y centradas en lo
fundamental: el vinculo entre
educacion y evangelizacion

- Asumir el proyecto y carisma de la
FESD, unidad de gestion y
gobierno y unidad del proyecto
pastoral

- Respeto a la identidad carismatica
de las otras familias religiosas
mientras la congregacion la
desarrolle

- Criterios econOmicos comunes

- Enfasis en lo comln y compartido
como educacion catolica




Algunos logros

Salvaguardar oferta y mision educativa
Construccion de la actualidad del
carisma en la educacion

Impuso a la calidad pedagogicay la
renovacion: “mejores profesionales”
Mejor programacion y mayor implicacion
en la pastoral
Formacion conjunta del profesorado y
de los equipos directivos
Mejora en la seleccidon de nuevo
personal

Participacion en un estructura comun
gue favorece reflexion conjunta, nuevos
proyectos, aprendizaje mutuo,
relaciones y apertura...
Sentido de familia y de mayor fortaleza
Unificacion de centros y ampliacion de
etapas
Autofinanciacion, mejora econoémicay
planificacion de obras en los centros



Principales desafios...

¢ e ¥ AN, » Relaciones Fundacion /

' " congregaciones - comunidades
religiosas

* Asumir cesion de gestion y autonomia
con coordinacion de relaciones

« Tension entre proyecto comuny
autonomia de los centros

 Formacion e idoneidad para la funcion
directiva

* Funcionamiento corporativo del
equipo de gestion

» Consolidar la autofinanciacion y la
planificacion de obras en los centros

* Incorporaciones continuas y diferentes
ritmos

* Redimension de los servicios centrales

e Hacia un crecimiento humano
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