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Fernando Prior de Castro 9 de mayo de 2019



NUESTRO MODELO DENUESTRO MODELO DE 

GESTIÓNGESTIÓN



CONTEXTO ACTUAL

• Complejidad en la gestión• Complejidad en la gestión

• Disminución de vocaciones

• Misión compartida
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ORGANIGRAMA PROVINCIAL

SUPERIORA 
PROVINCIAL

Gobierno provincial

CONSEJERAS

SECRETARIA

HERMANA

ECÓNOMA HERMANA DELEGADA 
IDENT. HOSPITALARIAHERMANA 

DELEGADA O.H.
IDENT. HOSPITALARIA
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ORGANIGRAMA PROVINCIAL

SUPERIORA 
PROVINCIAL

Gobierno provincial

CONSEJERAS

SECRETARIA

HERMANA

ECÓNOMA HERMANA DELEGADA 
IDENT HOSPITALARIAHERMANA 

DELEGADA O.H.

Gestión provincial

IDENT. HOSPITALARIA

DIRECTOR GERENTE 
PROVINCIAL

DIRECTOR DE IDENTIDAD

SECRETARÍA
TÉCNICA

AS. JURÍD. Y 
CUMPL. NORM.

DIRECTOR

DIRECTOR DE IDENTIDAD 
HOSPITALARIA

DIRECTOR DEDIRECTOR
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DIRECTOR DE 
PERSONAS

DIRECTOR 
ECONOMICO-
FINANCIERO

DIRECTOR DE 
ORGANIZACIÓN 

Y SISTEMAS

DIRECTOR 
ASISTENCIAL / 

EDUCATIVO



ORGANIGRAMA LOCAL

SUPERIORA PROVINCIAL Gobierno
provincial

DIRECTOR GERENTE 
PROVINCIAL

p

ÁMBITO PROVINCIAL

ÁMBITO LOCAL

X 21

DIRECTOR GERENTE

X 21

DIRECTOR GERENTE 
LOCALSUPERIORA LOCAL

Director-Jefe –
Responsable
PERSONAS

Director-Jefe –
Responsable
ASISTENCIAL

Director-Jefe –
Responsable
EC-FINANC.

Director-Jefe –
Responsable
ENFERMERÍA
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É¿PARA QUÉ ES 

NECESARIO EL MODELO 

DE GESTIÓN?



OBJETIVOS

Responsabilidad / control

OBJETIVOS

• Responsabilidad / control

• Identidad

• Mejora en la gestión / cumplimiento de la misión

F t l d• Fortaleza de un grupo

• Imagen / comunicación externa

• Homogeneidad en la gestión

• Sinergias

• Sostenibilidad

7• Equilibrio / autonomía de gestión



Gracias.
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