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• Actuamos de forma espontánea… 

 

• …pero si se toma conciencia de lo que hacemos y de la 
utilidad que tiene lo que se hace… 

MÁS SEGURIDAD 

MAYOR SATISFACCIÓN PERSONAL 

NOS SENTIMOS MÁS TRANQUILOS 

COMO PROFESIONALES, EN LA ASISTENCIA INTEGRAL 
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CONEXIÓN SENTIDO TRASCENDENCIA 

Libertad 

Identificación de los propios valores y 

creencias 

Coherencia (entre valores y conductas)  

Relectura de la vida 

Elaboración de pérdidas 

Sentido de enfermedad y sufrimiento 

Integración (aceptar, perdonarse) 

 

Sentirse respetado (intimidad, valores y 

creencias…) 

Sentirse reconocido 

Amar 

Ser amado 

Perdonar 

Sentirse perdonado 

Expresar y compartir valores y creencias 

Esperanza vital (caminos de sentido a pesar 

de los resultados) 

Legado y establecer la vida más allá de uno 

mismo 

Agradecimiento con lo vivido 

Esperanza trascendente 

Realizar y compartir prácticas y 

experiencias religiosas o espirituales 

Relación con Dios / Fusión con el Todo 

 

Mantener la integridad del 

YO  

    -Autonomía 

    -Rol / funcionalidad 

    -Adhesión a sus valores 

    y creencias 

-Interacción con los demás 

desde el amor y la 

comprensión 

-Reconciliación 

-¿Dónde pone la esperanza? 

-Agradecimiento 

-Ritos 

 

Necesidades espirituales 
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Paciente – Familiares – personas vinculadas – equipo asistencial 

 

 

1. ¿QUÉ HEMOS DE OBSERVAR? 
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CÓMO VALORAMOS 

 
– Estar atento a la manera que tiene de 

expresarse y al contenido de su 

mensaje. LENGUAJE 

 

– IDENTIFICAR las experiencias de vida 

positivas. 

 

– Detectar sus valores y creencias que 

mantienen una coherencia en relación 

a su historia: REFORZAR 

 

– Centrarnos en las intenciones con las 

que ha intentado actuar a lo largo de 

su vida: RECONOCIMIENTO / 

COMPRENSIÓN 
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CON QUÉ OBJETIVO  
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CON QUÉ OBJETIVO  
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¿Dónde pone su esperanza? 

 -Inmanente 

 -Trascendente 

 

Qué actividades son las que normalmente le han 

reconfortado. (amistades, lectura, Ir a misa, oraciones, 

devociones, música, contacto con la naturaleza…) 

 

EVALUACIÓN 

TRABAJO SIMBÓLICO 
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REFORZAR VALORES 

RECONOCIMIENTO COMO PERSONA 

SENTIDO DE VIDA 

LECTURA COMPARTIDA 

DIÁLOGO BIOGRÁFICO 

COMPARTIR RITOS/ REFLEXIONES 
 ESPIRITUALES / RELIGIOSOS 

TRABAJO SIMBÓLICO 
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MUCHAS GRACIAS 

 

 

 


