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Llega a vuestras manos la Memoria de la
CONFER en el camino recorrido desde la XXVIIl a la
XXIX Asamblea General. Con ella no se cierra el curso
2022-2023 pero si recoge el dinamismo que ha des-
plegado la CONFER a lo largo de los dias que han con- \
formado este periodo del mes de mayo de 2022 al mes
de mayo del 2023.

Un tiempo de intenso trabajo en el desarrollo
de los planes que en las anferiores Asam-
bleas se hanido elaborando y aprobando.
Un tiempo de reflexion y reorganizacion
en nuestra Sede y en nuestras CONFER
regionales y diocesanas. Un fiempo en
el que quiere emerger lo nuevo de entre
lo que habitualmente se viene haciendo.

Y en la busqueda de una respuesta mas adecuada al hoy de la vida
religiosa, la CONFER ha seguido apostando por poner al servicio de los
hermanos, hermanas y comunidades, actividades, apoyo, orientacion,
efc., que permitiera a las Congregaciones favorecer la comunion, la
formacion e informacion y, sobre todo, el encuentro y el infercambio de
la vida y la mision.

No es tarea facil resumir en unas lineas escritas el empeno de
quienes, de una forma u otra, colaboran con la marcha coti-
diana de la CONFER en toda la extension y significacion de la
palabra. Porque CONFER es la Casa Com0n. Porque CONFER
somos todos.

Llevados por esas “Corrientes de Sinodalidad” a las que
se nos invitaba en la XXVIII Asamblea General”,
reiteramos nuestro deseo de caminar juntos
en nuestro ser y hacer, con un compro-
miso mayor, si cabe. La comunion en la
diversidad de los Carismas esta haciendo
posible un trabajo conjunto con las diversas

Congregaciones en los diferentes dmbitos:

educativos, sociales, de salud, etc., bus-
cando lo mejor y favoreciendo enfornos seguros para menores, personas
vulnerables y para todos aquellos a quienes servimos.

Que esta Memoria haga grande nuestra accion de gracias por lo que
somos y por lo que estamos llamados a ser. Que al acogerla nos reco-
Nozcamos como “en casa”.

Tr 27

SecreTorfg General de la CONFER



(

La Conferencia Espanola de Religiosos (CONFER) es un organismo de
derecho pontificio constituido por los Superiores Mayores de los Institutos
Religiosos y Sociedades de Vida Apostélica establecidos en Espaia, en
cuanto legitimos representantes de sus miembros.

El fin fundamental de la CONFER es animar, servir y promover la vida
religiosa, procurando la union de esfuerzos de todos los miembros que
la forman y estableciendo la conveniente coordinacion y cooperacion
con la Conferencia Episcopal Espafiola y con cada uno de los Obispos
en las cuestiones de interés comuan, al mayor servicio de la Iglesia.

En sus actividades, con espiritu de comunion de los Institutos entre si y
de éstos con los Obispos, la CONFER tiende a: procurar el mutuo
conocimiento, dar a conocer la naturaleza de la vida consagrada,
fomentar procesos de formacion permanente en los/as consagrados/as
residentes en Espana; fomentar la relacion con los laicos, apoyar inicia-
tivas conjuntas en los diversos campos del apostolado, representar los
intereses comunes ante las autoridades eclesidsticas y civiles.



Superiores Mayores y Delegados: 500

» NUmero de miembros con derecho a voto en la Asamblea General de 2023: 400

. Generales: 136 . Provinciales: 193 Abades: 35
@ Delegados de SSMM no residentes en Espafia con tres o mas casas: 36

. Delegados de SSMM no residentes en Espafia con menos de tres casas: 100



» Institutos Religiosos y Sociedades de Vida Apostélica
adscritos a la CONFER: 410

@ Congregaciones femeninas: 302

. Congregaciones masculinas: 108

103
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» Miembros a los que representan a los Superiores Mayores: 32.967
o NUmero de religiosas: 25.116

@ \Umero de religiosos: 7.851
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» Comunidades religiosas en Espana: 4.160

‘ Comunidades femeninas: 2.998

. Comunidades masculinas: 1.162

» Religiosos de votos perpetuos, temporales y novicios
» De votos perpetuos: 32.120
@ Religiosas: 24.501
@ Religiosos: 7.619

» De votos temporales: 847
@ Religiosas: 615
@ Religiosos: 232

» Novicios/as: 243
. Novicias: 171
@ Novicios: 72



» MAPA DE LA VIDA RELIGIOSA EN ESPANA
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Los dias 24, 25 y 26 de mayo de 2022 se celebro la XXVIII Asamblea
General de la CONFER bajo el lema: “Corrientes de sinodalidad”.
Tuvo lugar en Madrid, en el Hotel Elba.

Estaban inscritos 212 miembros con derecho a voto, 15 delegados de los
Superiores Mayores no residentes en Espana, Secretarios Regionales y
ofros invitados. Excusaron su asistencia 117 personas. En el momento
de comienzo de la Asambleq, estaban presentes 168 miembros con
derecho a voto, que junto a los que justificaron la ausencia, daban el
quérum para comenzar validamente la Asamblea.

El Presidente de la CONFER, el P. JesUs Diaz, OP, dio la bienvenida a las
monjas y monjes que asistieron a la Asamblea poniendo en valor la
oracion contemplativa y el silencio de Dios en cada uno de nosotros.

Seguidamente, inform6 del cese en su cargo, segin Estatutos, de dos
vocales femeninas en el Consejo General: las Hnas. M® Carmen Garcia
Martinez, RISJG, y Belén Gomez de Castro, RCM, a quienes agradecio la
dedicacion, el interés y la ayuda que han supuesto para la vida y mision
de la CONFER. Agradecio a sus Congregaciones la generosidad de haber
posibilitado su presencia activa en el Consejo General.

El Secretario General, Jesis Miguel Zamora, FSC, concedid la palabra al
P. Adolfo Lamata, CMF, y a la Hna. Belén Gémez, RCM, que presentaron
respectivamente a las ponentes de la siguiente sesion: D Cristina Inogés
y la Hna. Maria Luisa Berzosa, Fl.

Ambas presentaron la sinodalidad con la imagen del
arbol: raiz (supone pisar tierra, saber quiénes somos),
raices (van gestando la primavera y supone atender
a la persona mas alla del rol), fronco (no es nada
sin las anteriores y permiten que el carisma se sus-
tente, sin perder vigor y actualidad) y ramas (que
hablan de sumarse, hacer redes, con dina-
micidad).

Las diferentes ideas se ofrecieron a los
participantes para un didlogo con las
ponentes y entre los asistentes y que
continud al dia siguiente.



Aprobacién de Memorias

Se aprobo:

* Memoria de Secretaria General.

*  Memoria econdmica de 2021y la distribucion de resultados del ejer-
cicio econémico.

* Presupuesto de 2023.

e Mantener la cuota para 2023 de 10 euros por religioso/a.

e Marco Regulador del Fondo de Solidaridad.

¢ Porcentaje a aplicar, segin recoge el Marco regulador, como distri-
bucion para ayudas del Fondo de Solidaridad, en el 12%.

Vocales

Se eligié a dos vocales femeninas para el Consejo General:
e Hna. Aniuska Coromoto, HFI.

e Hna. Rosario Ten, FMA.

Clausura de la Asamblea

Previo a la Eucaristia final, el Presidente dirigid unas palabras finales a
la Asamblea, a modo de sinfesis en forno a este lema: “Oteando hori-
zontes”, que recogid lo trabajado desde la sinodalidad, el cuidado de
nuestras personas y su espiritualidad y el deseo de ser hombres y
muijeres de sinodalidad.
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Presidente

Jesus Diaz Sariego, Dominicos

Vicepresidenta

Lourdes Perramon Bacardit, Oblatas del Stmo. Redentor
Secretario General

JesUs Miguel Zamora Marfin, La Salle

Secretaria Adjunta

Pilar Arroyo Carrasco, Caridad de Santa Ana

Vocales Superiores Mayores

Aniuska Coromoto Aponte Vargas, Franciscanas
de la Inmaculada

M Rosario Ten Soriano, Hijas de Maria Auxiliadora
Lorenzo Maté Sadornil, Benedictinos

Eva M® Marfinez Yunta, Esclavas Carmelitas de la
Sagrada Familia

Fernando Garcia Sanchez, Salesianos

Aurelio Cayon Diaz, Sagrados Corazones

Presidentes/as de las CONFER Regionales
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CATALUNA: Eduard Rey Puiggrés, Hnos. Menores
Capuchinos

CENTRO: Aurelio Cayén Diaz, Sagrados Corazones
EUSKADI: José Javier Pardo Izal, Jesuitas
EXTREMADURA: Mercedes Diaz Tortonda, Hijas de
la Virgen para la Formacion Cristiana

GALICIA: Lourdes Gabilondo Pujol, Franciscanas
Misioneras de Maria

MURCIA: Martin Cuenca Requena, Hospitalarios
San Juan de Dios

G

Presidentes de las CONFER Regionales Invitados

NAVARRA: M Sagrario Diaz Rodriguez, Dominicas
de la Ensefnanza

LA RIOJA: Gloria Solozabal Garcia, Hnas. Escolapias
VALENCIA: M Dolores Sempere Francés, Esclavas
de Maria Inmaculada

ANDALUCIA: Juan Gonzalez Cabrerizo, La Salle
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ARAGON:Millana Bueno Lajusticia, Hnas. Caridad
de Santa Ana

CASTILLA-LA MANCHA: Susana Nieves Moreno,
Hnas. Caridad de Santa Ana

BALEARES: Manuel Romero Jiménez, Franciscanos TOR
CASTILLA-LEON, ASTURIAS Y CANTABRIA: Francisco
Sanchez Oreja, Carmelitas Descalzos
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Se han celebrado cinco reuniones
ordinarias del Consejo de manera
presencial y, algunos componentes,
por videoconferencia, dadas las dificul-
tades de desplazamienfo en algunas
ocasiones.

En todos ellos se comienza con la ora-
cién, la aprobacion de acta del Consejo
anterior y se finaliza con un espacio
para que dos Regionales compartan
su situacion, dificultades y proyectos.
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El Presidente ha realiza-
do las funciones que le
corresponden como re-
- presentante de la
’ CONFER ante
’\\ las autori-
da -

des

ecle-

sidsticas vy

civiles y aque-

llas de fipo directivo

y ejecutivo que le son
atfribuidas en los Estatutos.

Ha convocado y presidido

las reuniones del Consejo General en las fechas previstas.Con el Equipo

de Presidencia, formado por la Presidenta, el Vicepresidente, el Secretario

General y la Secretaria General Adjunta, ha mantenido contacto confinuo

para hacer el seguimiento de la vida de la CONFER; reuniéndose cada

mes de manera ordinaria para reflexionar sobre los femas mas signifi-

cativos, preparar las reuniones y entrevistas y hacer seguimiento de la

ejecucion de las decisiones tomadas en el Consejo General.

El Presidente ha participado en las reuniones anuales del Fondo de Ayuda
a la Vida Religiosa y Fondo de Solidaridad y, se ha hecho presente
-siempre que su calendario lo ha permitido-, en las reuniones de la
Comision Econdmica y el Grupo de Reflexion de Economia.

Debido al tema prioritario de abusos, ha mantenido frecuentes contactos
con el Defensor del Pueblo y con los Superiores Mayores que han sido
requeridos por el Defensor del Pueblo para programar los encuentros
senalados.

Se ha hecho presente también, junto con el Secretario General, en las
reuniones de la UCESM (marzo y octubre), asi como en las programadas
por el Dicasterio (enero y marzo de 2023).

Ha mantenido contactos, junto con el Secretario General de la CONFER,
con el Secretario General de la CEE, asi como con distintos obispos sobre
temas propios de CONFER.

Se ha hecho presente, junto con el Secretario General, cuando ha sido
convocada en las reuniones de la Comision Episcopal de Vida
Consagrada.



Para el desarrollo del Proyecto de Fortalecimiento Institucional de la
CONFER, en marcha desde septiembre de 2020, se vio oportuno que
las funciones que estaba haciendo el Equipo Directivo, las retomara una
Comision de Seguimiento con cardcter temporal.

Dicha Comisién ha estado formada por:

e JesUs Miguel Zamora, Secretario General

e Pilar Arroyo, Secretaria General Adjunta

* Margarita Bordallo, Coordinadora de Regionales y Diocesanas

e Maria Rubio, responsable de Fortalecimiento Institucional y Alianzas
Estratégicas

Han tenido reuniones frecuentes por los procesos de cambios derivados
del Proyecto de Fortalecimiento.

Viendo la necesidad de formacién para el cambio, se ha desarrollado
un plan formativo del frabajo en Equipo, frimestral, impartido por
D. Fernando Dominguez, colaborador con el Centro de Humanizacion
de la salud de los religiosos Camilos.

Se encomendd a la empresa Watch&Act un estudio de la estructura
organizativa de la sede, contratos, protocolos de actuacion, etc.

Para impulsar el fortalecimiento de las CONFER Regionales y
Diocesanas, la Comision de Seguimiento ha iniciado un proyecto que
dé respuesta a las necesidades percibidas en la vida religiosa. ;Qué
desafios enfrenta hoy la Vida Religiosa?, ;qué puede aportar CONFER a
las Congregaciones Religiosas ante los desafios identificados?, ;como
debe mejorar CONFER su organizacion para optimizar la prestacion de
servicios que ofrece a la Vida Religiosa?

Fruto de todo este esfuerzo, se sigue desarrollando un trabajo conjunto
entre las Juntas Directivas de las CONFER Regionales y Diocesanas que
han sido acompanadas por Margarita Bordallo, Coordinadora del
Area de Regionales y Diocesanas, Maria Rubio, Responsable del Area
de Fortalecimiento Institucional de la CONFER y el Secretario General de
la CONFER, Jesus Miguel Zamora.

En ellos han participado ponentes como Ricardo de Luis, OP; Antonio
Bellella, CMF; Antonio Botana, FSC y M? Luisa Berzosa, Fl, o que
han dado lugar a espacios de trabajo muy enriquecedores.

Se han realizado encuentros con las CONFER de Galicia, Navarra, Catalufo-
URC, la CLAC, La Rioja, Murcia, Euskadi, COVAL, Centro, Aragon y URPA.
Todas ellas con una importante participacion de los miembros de las
Juntas y con aportaciones valiosas sobre la realidad presente.
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El Secretario General ejecuta los acuer-
\ dos adoptados en la Asamblea Ge-
neral y en el Consejo General, y
vela para que se avance en la linea
de los objetivos de animacion de la
vida consagrada que se marcan
( cada ano. Junto con la Secretaria
General Adjunta, coordina los De-
partamentos favoreciendo el buen
funcionamienfo de la sede. Mantiene
un didlogo permanente con las
Instituciones que solicitan
algn servicio y con los
Superiores Mayores
enviando informacio-
nes y respondiendo
a consultas.

Estd presente en las diferentes Comisiones y Equipos de trabajo de la
CONFER. Participa -junto al Presidente y la Vicepresidenta- en la
Comision Mixta de Obispos y Superiores Mayores, en el Fondo
de la Nueva Evangelizacion de la CEE, en la Comision Permanente de
Caritas y en su Consejo General, en el Patronato de la Escuela de
Formacion Misionera, en el Consejo Nacional de Misiones, en la Red
Migrantes con Derechos, en el Consejo de Administracion de ABSIDE
Media, en la Fundacion Integra y en la Comision de ayuda a las Oficinas
de abusos de didcesis y Congregaciones.

Actividades mas significativas:

Desde septiembre de 2020 se sigue trabajando en el proyecto
cofinanciado por la Fundacién Porticus, y acompafado por SOUL 21.
Durante este tiempo se ha puesto especial énfasis en el plan n° 1:
“CONFER, casa comin”y en el plan 10: “Desarrollo digital”.

Se seleccionaron 17 proyectos que fueron aprobados por el Fondo
Etico del Banco Santander.

Se han realizado varios encuentros ofrecidos por la CONFER a los
Superiores Mayores, ya sea aquellos Institutos con un nOmero signifi-
cativo de casos, como aquellos otros que no los habian tenido hasta
la fecha, para preparar las reuniones con el Defensor del Pueblo.
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Equipo:
M*® Iraida Meza Rangel, FMMDP |
: Maria Francia Luna ltriago | =
Carmen Galante Gonzdlez, RBP %}
Secretaria: Salud Infantes Palomo < 4 /
El Area de Justicia, Paz e Integridad de la Creacién centra su trabajo
en la animacion de la dimension profética de la vida consagrada, que
hunde sus raices en el Dios de la Misericordia. Encuentra su fuente y
razon de ser en una espiritualidad de la Encarnacion que contempla la
historia, la realidad, y especialmente el clamor de los oprimidos como
lugar de la presencia de Dios.

Obijetivos

e Ayudar a la vida religiosa a dejarse interpelar por la realidad,
descubriendo en ella al Dios Encarnado.

e Sensibilizar a los Institutos sobre las grandes cuestiones que tienen
que ver con la justicia y los derechos humanos.

e Favorecer procesos de formacion y sensibilizacién dentro de la vida
religiosa que vinculen espiritualidad y politica, reflexién y compromiso.

e Consolidar el trabajo en red, tanto entre las instituciones eclesiales
como con las organizaciones de la sociedad civil.

e Animar a dar respuestas a las situaciones de injusticia desde la coo-
peracion mutua en proyectos Intercongregacionales.

XX Jornadas de Justicia y Solidaridad y Misién y Cooperacion
Bajo el lema: “Hacia una cultura de reconciliacion y paz sostenibles”, se
celebraron en el Espacio Maldonado, del 16 al 18 de febrero de 2023.
Con estas jornadas evocamos las huellas que el sistema de violencia
deja en los ciudadanos a nivel global y local.

Trabajo en red intraeclesial
Enlazate por la Justicia
Migrantes con Derechos
Tejiendo Redes contra la Trata; Iglesia por el Trabajo Decente
Grupo Intereclesial de Infancia y Adolescencia en riesgo

Consejo Asesor de CONFER Migraciones

Durante este curso ha sido coordinado por la responsable de Migra-
ciones de la CONFER, Maria Francia Luna ltriago. Se ha reunido en dos
ocasiones: el 11 de enero y el 9 de marzo.



Responsable:

M? del Prado

Fernandez Martin, (SMC)
Secretaria: Salud Infante
Palomo

Obijetivos

Impulsar, alentar y fortalecer el papel de las CR y CD en su territorio
y la articulacion entre ellas y con la Sede.

Promover acciones encaminadas a propiciar una colaboracion
mutua entre Congregaciones y fortalecer aquellas ofras que pueden
tener mas dificultades.

Impulsar los procesos de Reflexion y Mision Compartidas en cada
una de las realidades en las que la CONFER esta presente.

Favorecer aquellos procesos que permitan establecer algunas
alianzas con entidades diversas (ya sea de la zona o de ambitos
mas generales), a la vez que impulsar y favorecer proyectos de las
propias Congregaciones.

Actividades

El curso de 2022 se suspendid por

falta de inscripciones. En 2023 ha vuelto a abrir sus puertas.

Trabajo en red

Se ha participado en los encuentros
convocados por las Obras Misionales Pontificias, SCAM e IEME.

Se ha firmado con Caritas Internacional
un protocolo de actuacion para emergencias. Con REDES se esta
estudiando la posibilidad de firmar un acuerdo de colaboracion
para abordar el tema de migraciones.

Equipo de reflexion

Se crea en noviembre de 2022, con el objetivo de favorecer una reflexion
al interior del area de Mision y Cooperacion sobre los temas que tocan
la misién en general y la mision Ad Gentes y crear sinergias con otras
dareas afines en el seno de la CONFER, para aunar esfuerzos y promover
una cultura de trabajo sinodal.
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Responsable: \° Teresa Comba Gutiérrez, CRSD
Secretaria: Salud Infantes Palomo

En un momento de final de época, con convulsiones a casi fodos los
niveles, con la consiguiente incertidumbre y una realidad de enveje-
cimiento y disminucién de vocaciones, se valoré concentrar todos los
esfuerzos formativos en una Unica linea estratégica, que se incorpord
como hilo conductor del curso:

Obijetivos

e Ofrecer una Formacion profunda y actualizada, que promueva la
reflexion compartida y sea fuente de esperanza y confianza en Dios.

e Generar un Espacio de Reflexion y Cuidado para los Formadores.

e Acompanar al Equipo de Reflexion Teologica de CONFER.

e Potenciar la riqueza de los institutos, con la pluralidad de matices
que el Carisma de la vida consagrada ofrece a la Iglesia y al mundo.

Actividades

* “Realmente Dios esta en este tiempo y quizds no lo sepamos”,
con el tedlogo Antonio Bellella, CMF. Tuvo lugar el 22 de octubre de
2022, con una participacion de mas de 100 personas, de 58 Insfitutos.

* “Espiritualidad en la mitad de la vida: de la crisis a la plenitud”,
con el tedlogo carmelita Salvador Ros Garcia. Se celebro el 19 de
noviembre de 2022, con una participacion de mas de 150 personas.

“Cuando la vida consagrada recupera
su belleza... florece”, con el tedlogo
misionero claretiano José Cristo Rey Garcia
Paredes. Tuvo dos sesiones: el 4 de febrero
y el 4 de marzo de 2023. Las inscripciones
superaron las 400 plazas.

“Vida consagrada a la escucha del // -—
Dios biblico”. Se celebraron los dias 21 &

y 22 de enero de 2023 en el Colegio San /
Agusfin (Madrid). Parficiparon alrededor de /|
80 personas. José Ramon Busto, SJ, Miren ‘
Junkal Guevara, RIM, y Victor Manuel He- |

rrero, OFMCap, ofrecieron claves biblicas

de sentido para transitar este momento

en la vida consagrada.

Equipos de reflexion

Ha mantenido reuniones
bimestrales con la finalidad de compartir dificultades e interrogantes
acerca de la formacion inicial o permanente.

Han realizado seminarios inten-
sivos trimestrales, trabajando a fondo dos propuestas: antropologia
cristiana hoy, y la vivencia de la autoridad/obediencia hoy, para
continuar con ofros de vida religiosa, en relacion con los contenidos
de la ponencia marco de la Asamblea General de 2023.



Responsable: M Rosa Abad
Gutiérrez, HSC
Secretaria: Salud Infantes Palomo

Objetivos
e Fomentar, desde la Pastoral de la Salud,
la dimension evangelizadora, haciendo
realidad la parabola del buen samaritano.
e Aportar salud a la vida religiosa
para ser fransmisores de salud
integral y fener como prioritaria
. la atencion a las personas
\ mayores y enfermas dentro
| denuestras familias religiosas.
\ “\- Orientar sobre la humani-
zacion en los cuidados, la
acogida y la escucha hacia los miembros de la vida religiosaq,
teniendo en cuenta, de manera especial, a los laicos que frabajan
en el cuidado de los religiosos mayores.
¢ Plantear el futuro conjunto de las actividades apostélicas de los reli-
giosos sociosanitarios para que sigan teniendo el sello de la calidad
carismatica.
e Potenciar la formacion en Pastoral de la salud en los dmbitos de la
Iglesia diocesana.

Actividades

Los dias 27 y 28 de marzo de 2023 se organizaron estas jornadas
de formacion para cuidadores laicos de religiosas/os, agentes de
pastoral, cuidadores de mayores, en general.

Equipo de Reflexion

Se ha reunido en diez ocasiones, tres de ellas de manera presencial y
seis de manera telematica. Se ha reflexionado sobre las jornadas que
se han impartido y sobre la orientacion del area en los temas a tratar en
el préximo curso.

Trabajo en red

En colaboracion con la Subcomision para la Familia y Defensa de la Vida
de la CEE, se ha participado en el equipo interdisciplinar para la elabo-
racion de un documento que contendra las bases para iniciar la pastoral
de las personas mayores en las diocesis.
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N Responsable: Luis Manuel Sudrez, CMF
Secretaria: Soledad Herrero Merino

Durante este curso se ha puesto el foco en
/ promover acciones para propiciar la co-

laboracion mutua entre Congregaciones y
fortalecer aquellas otras que pueden tener
mas dificultades.

Objetivos
e Reflexionar para iluminar el
quehacer pastoral de la
vida consagrada y de la
‘ Iglesia, a partir de lo pro-
| puesto en el Sinodo sobre
\ los Jovenes.
e Acompanar y animar
a los delegados de PJV
en su tarea pastoral, especialmente a quienes comienzan.
e Motivar a los delegados de PJV al trabajo en equipo, a formarse y
dar pasos en sinodalidad, en clave intercongregacional.
e Ofrecer espacios para compartir experiencias y pistas que ayuden a
nuestros jovenes en la bisqueda de su vocacion.
e Mantener contacto con otras instistuciones, dando pasos concretos
hacia la comunion eclesial en la pastoral.
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Actividades
Encuentro online para Delegados que comien-
zan. Celebrado el 10 de septiembre de 2022, con 60 participantes.
Bajo el lema:"Lanzandome ha-
cia lo que esta por delante (Filipenses 3, 13)", tuvo lugar del 4 al 6 de
noviembre de 2022, con 300 participantes.
Encuentros online (4 de febrero y 6 mayo de
2023), con 100 participantes.
Reuni6 a 24 jovenes y agentes de pastoral el 25
de marzo de 2023.

Otras Actividades

e Peregrinacion europea de jovenes 2022.

e Jornada Mundial de Oracién por las Vocaciones y Jornada de Voca-
ciones Nativas 2023.

® Preparacion de la Jornada Mundial de la Juventud (Lisboa 2023).

Equipos de reflexion
e Equipo de Reflexion. Se ha reunido mensualmente.
e Equipo de Reflexion Ampliado. Se a reunido en dos ocasiones.

Trabajo en red

e “Red de Apostolado de las Vocaciones” de la UCESM.
e Consejo Nacional de Juventud (CNJ).

¢ Didlogos de Pastoral con jovenes (DPJ).



Equipo Directivo:
Marina Panera Garcia

Belén Blanco Rubio

Acompanar en el proceso
de Mision Compartida
(MC) a los Institutos que
lo soliciten.

e |mpartir ~ formacion
sobre los temas mas
solicitados.

e \Visibilizar la MC y propiciar momentos de encuentro.

e Dar herramientas para que los Institutos puedan hacer un autodiag-
nostico de su realidad en MC.

Actividades

e Primer encuentro formativo online con los delegados de MC cele-
brado el 14 de septiembre de 2022. Participaron 54 Institutos.

e La MC en el actual contexto de sinodalidad celebrado el 10 de
diciembre de 2022. Participaron 34 Institutos. La charla de L. Alberto
Gonzalo fue muy provocadora.

e Con los Institutos que van a empezar un proceso de MC o llevan
muy poco recorrido (nivel inicial). 12 de noviembre de 2022. Con un
total de inscripciones de 58, participaron 26 Institutos.

e Con los Institutos que llevan un largo camino recorrido en MC (nivel
avanzado). 10 de enero de 2023. Participaron 6 familias carismdticas:
Marista, Marianista, Escolapia, Clarefiana, Salesiana y Lasaliana.

e VIl Jornada de MC Juntos Somos Mas. Hubo 103 inscripciones y 35
Institutos.

Equipos de reflexion
Comenzo al finalizar el curso pasado.
Se ha reunido cada mes y medio.
Ha mantenido dos
reuniones mensuales.
Se ha mantenido una reunidon mensual.

Acompanamientos
Este curso hemos continuado acompafnando a varias familias

carismaticas y hemos iniciado procesos con bastantes Institutos.
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Equipo:

JesUs Judarez Gonzalo, FSC
Maria Eugenia Ortiz Franco
Diego Rodriguez Durango
Maria Rubio Sadia
Marta Vélez Betancourt, DP
Secretaria: Marisa Sanz Masa




El cometido de la Administracion es la gestion de los bienes de la CONFER
con cinco referencias principales:

1. Transparencia completa, de acuerdo con las directrices emanadas
desde la DIVCSVA. Esta transparencia estd avalada y confirmada en
la CONFER por la auditoria llevada a cabo anualmente.

2. Preservar un patrimonio estable para poder realizar las actividades
y servicios propios que marcan sus estatutos.

3. Mantener y potenciar el Fondo de Ayuda a la Vida Religiosa (FAVR), y
el Fondo de Solidaridad, para apoyar los proyectos de las insfituciones
con mas dificultades y menos recursos.

4. Asesorar a los Institutos Religiosos en materia econdmica, contable
y fiscal de cara a resolver posibles dudas que aparezcan.

5. Atender las directrices del “Codigo de conducta de las inversiones”
segun las orientaciones de la CNMV y de la DIVCSA.

La Administracion y las CONFER Regionales y Diocesanas
Desde la Administracion se sigue asesorando a las CONFER Regionales y
Diocesanas en femas contables, presupuestarios y de gestion de pagos.

Consultoria y Auditoria de la CONFER

La Empresa EcoAudit, SLP ha realizado una auditoria sobre la situacion
patrimonial y de los estados financieros del Ejercicio 2022. Segin mani-
fiesta su informe, los estados financieros del ejercicio expresan la imagen
fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la CONFER.

Seccion Especial de la Oficina de Transparencia de la CEE
Desde Contabilidad y Gestoria se estd haciendo el seguimiento y control
de las cuentas de las entidades que deben rendir cuentas a la CEE, con-
forme al Reglamento de rendicion de cuentas para las entidades inscritas
en el Registro de Enfidades Religiosas de aGmbito nacional, aprobado en
2019 en la CVIIl Asamblea Plenaria de la CEE.

Grupo de Reflexiéon de Economia

Compuesto por el Presidente, el Administrador, el Secretario General,
seis religiosos Economos Provinciales y dos laicos. El objetivo es ayudar
a los Superiores Mayores a promover la importancia de la economia y
sus consecuencias para los Institutos en este momento.

Jornadas de Administracién
Se han celebrado tres encuentros abordando diferentes tematicas de
interés y con una amplia participacion de los administradores.

Renovacion del personal de la Sede de la CONFER

e Wendy Huiracocha, Comunicacion.
e Maria Francia Luna, responsable de Migraciones.

e Carolina Jiménez, responsable de Fortalecimiento Institucional.
e Carmen Galante, RBP, responsable de Accion social.
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Responsable: Eva M Silva Prados
Equipo: Irene Yustres Izquierdo, Wendy Huiracocha Saenz
Secretaria: Soledad Herrero Merino



Objetivos
Gestionar la comunicacion en fodos los niveles, con el fin de tener una
palabra eficaz en el Gmbito pUblico y dentro de la vida consagrada.

Actividades
Curso impartido el 30 de septiembre y el
1 de octubre de 2022, en colaboracion con la Fundacion Carmen de
Noriega. 50 parficipantes.

Formacion impartida el 24 de febrero
de 2023 por Cristina Jaramillo, profesora de la Universidad San Pablo
CEU. 25 asistentes.

Congreso de Comunicacién celebrado el 15 de
marzo con mas de 120 asistentes. Contamos con la participacion de
Ana Pastor, Juan Maria Gonzdlez-Anleo y Enrique Sueiro, entre otros.

Publicaciones
Dirigida por Miguel Campo, SJ. En este curso se
han editado tres nOmeros.
En colaboracion con Vida Nueva. Se han publicado
4 nOmeros.
Diariamente, la Agencia informa sobre la actividad de la
Vida Religiosa en Espana.

Trabajo en Red

e Iglesia unida por el frabajo decente
e Enlazate por la Justicia

¢ Tejiendo redes contra la Trata

Medios audiovisuales

Se pone empeiio en realizar priezas audiovisuales sobre algunos temas

importantes a tratar. En este curso destacamos:

e Testimonios CONFER: Hna. Angeles Lopez, comboniana en Chipene

e ;Quéesun CIE? - Campana del Consejo Asesor de CONFER Migraciones

e ‘Franciscus 10: 8 videos en los que los responsables de las areas de
la CONFER destacan algunos de los hitos de su pontificado.

Redes Sociales

El incremento de la audiencia en las redes sociales ha sido gradual y
progresivo, siempre con una tendencia al alza. La CONFER estd presente
en Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn y YouTube.

Equipo de reflexion

Formado por un grupo de periodistas de medios de informacién socio-
rreligiosa y responsables de comunicacion de algunas Congregaciones
Religiosas, se ha reunido de manera trimestral.

Premios Carisma
La tercera edicion se celebro el 30 de noviembre de 2022 en la Fundacion
Pablo VI, donde asistieron alrededor de 200 personas.
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Responsable: Sagrario Yustres Izquierdo

Para el desarrollo de las actividades y
funcionamiento de la Sede de la CONFER,
el servicio de Desarrollo Digital sigue abor-
dando el sostenimiento técnico y cola-
borando estrechamente con la admi-
nistracion para el desarrollo de las
tareas propias del mantenimiento
de los sistemas informdticos,
redes e infernet.

Objetivos

e Coordinar los proyectos
informaticos.

e Atender las consultas relacionadas a los sistemas de informacion
de los usuarios de la CONFER.

Actividades

Con el proyecto del Plan de Fortalecimiento y Viabilidad de la CONFER ya
iniciado, se aterriza en el Plan de Desarrollo Digital. Tras un tiempo de
estudio de mejoras se determinan diferentes cambios que empiezan a
llevarse a cabo a finales del segundo trimestre del afo 2022, junto con
M? Isabel Guillén e Ignacio Medina (Soul21).
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e Adquisicion y puesta en marcha de equipos informdaticos portatiles
para el personal de la Sede.

e Implementacion de las licencias de Microsoft365, permitiendo una
organizacion colaborativa en la nube.

e Con la migracion ya realizada en la Sede, se da el salto a la imple-
mentacion de M365 en las Regionales y Diocesanas.

e Se comienza a desarrollar el Plan de Comunicacion y el cambio de
la pagina web.

¢ Lamodernizacion de la actual Guia de Comunidades (GdC), dirigida
a la implantacion de un CRM (Customer Relationship Management).

Acciones

Posibilitar el uso de un “teletrabajo” cémodo.

e Animar al uso de las herramientas colaborativas que ofrece M365.

e Gestionar, junto al Secretario General, el calendario de ZOOM.

e Colaboracion estrecha con la Secretaria Técnica para que la Guia
de Comunidades esté lo mas actualizada posible con el fin de que
la estadistica sea real.

Equipo de reflexion
La responsable de Desarrollo Digital forma parte del Equipo de reflexion
del Servicio de Comunicacion.



Equipo:

Miguel Campo Ibanez, SJ

Rufino Callejo de Paz, OP
Teodoro Bahillo Ruiz, CMF
Secretaria: Ana Hiniesto Bazan
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La Asesoria Juridica estd dedicada a la atencion, en el Gmbito juridico,
de las necesidades que plantean los diferentes Institutos Religiosos y las
Sociedades de Vida Apostélica en Espaia. Se lleva a cabo un servicio
de orientacion y ayuda, tanto a nivel civil como canénico, especialmente
en lo relacionado con:

* Ministerio de Justicia.
e Temas fiscales.

e Temas de extranjeria.
e Temas canonicos.

e Entornos seguros.




Equipo:

José Luis Marfinez Marfinez, OSA
Almudena Olivares Paret

Ana Maria Cantizano Seco
Colaboradoras: Iraida Meza, FMMDP, y Teresa Comba, CRSD
Secretaria: Lydia Sangrador Gil, SAC

El Centro Médico Psicologico de la CONFER lleva mas de 60 afos ofre-
ciendo atencion clinica psicolégica de manera cualificada y esmerada.

Objetivo

Atender con profesionalidad al religioso o religiosa, pero también a sa-
cerdotes y seglares, en sus necesidades de bienestar psicoldgico y de
integracion humano-afectiva-espiritual, posibilitando un mayor equili-
brio y maduracion, como persona en el mundo.

Atencion ofrecida y actividades

e Procesos clinicos y ferapéuticos (Psicodiagnéstico y Psicoterapia
individual)

e Asesoramiento psicologico

e Procesos formativos

e Colaboracion en asesoramiento y formacion con otras entidades

Personas atendidas

La mayor parte de las personas que acuden al Ceniro son religiosos y
religiosas, también de comunidades contemplativas, algunos sacerdotes
y seminaristas diocesanos, asi como algunos laicos vinculados con obras
de la Iglesia. Se han aftendido personas de diferentes regiones de Espa-
fa y de ofros paises y continentes: América Latina y Africa, sobre todo,
aproximandose a las 900 consultas, 12 psicodiagnosticos y 32 sesiones
clinicas o reunion del equipo de profesionales. Las consultas son presen-
ciales y online.

Una particularidad de nuestro Centro es que se ofrece atencion clinica
en espanol, portugués, inglés, francés e italiano.






Esta formada por:

JesiUs Diaz, Presidente

Lourdes Perramon, Vicepresidenta

JesUs Juarez, Administrador

JesUs Miguel Zamora, Secretario General

Inmaculada Naranjo, Administradora, Compania de Maria
Maria JesUs Alvarez Gonzalo, Hija de la Caridad

Angel de la Parte, Economo Provincial, Claretiano

José Manuel Gonzdlez, Economo Provincial, Salesiano
Maria Cristina Mazariegos Pérez, Concepcionista Misionera

Los acuerdos mas relevantes aprobados por la Comision en el curso
2022-2023 han sido:

1.

Elinforme referido a 2022 del cumplimiento del Codigo de conducta.

2. El andlisis habitual en sus reuniones de la economia de la CONFER

A lo largo del curso la Comision Econémica y Comité de Inversiones se
ha reunido en fres ocasiones.
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Esta formada por:

Miguel Campo, SJ

Teodoro Bahillo, CMF

Ignacio Lovelle, abogado

Luis Centeno, abogado

Fernando Lopez, abogado

JesUs Juarez, FSC, Administrador de la CONFER

JesUs Miguel Zamora, FSC, Secretario General de la CONFER

Se ha reunido una vez al mes para tratar los temas de cardcter juridico
que afectan, de una u otra forma, a la vida consagrada en Espaia, ya
sea a nivel candnico o civil.

Algunos temas de relevancia son:

Enfermerias religiosas y casa de mayores.

Reflexion sobre Is politica de proteccion de abusos de la CONFER.
Reflexion sobre el control de viajeros en casas religiosas.

Afiliacion de los religiosos al RETA.

Temas el ICIO y su repercusion para las Congregaciones.
Repercusiones de la Ley de Universidades para los Colegios Mayores.

Dos veces al afo se han tenido encuentros con el grupo de Reflexion de
Economia en temas comunes.

~]

Los miembros de la Comision asesoran a la Secretaria General sobre
asuntos puntuales que planfean los Institutos, asi como de temas de interés
general sobre los que se informa a todos los Superiores Mayores.
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Esta formada por:

JesUs Diaz Sariego, Presidente

JesUs Miguel Zamora, Secretario General

Jesis Juarez, Administrador

Lourdes Perramén, Consejo General

Lorenzo Mate, Consejo General

Juan José Avila, Delegado Instituto Sociosanitario

José Manuel Gonzalez, Comision Econdmica

Acompanan: Pilar Arroyo, Secretaria General Adjunta y Maria Rubio,
responsable de Alianzas Estratégicas.

Competencias:

Promover el conocimiento y las finalidades de los proyectos
Controlar la gestion financiera de los fondos

Aprobar los presupuestos y balances

Aprobar las ayudas que se soliciten

Buscar posible financiacion externa para los proyectos

Evaluar el funcionamiento del mismo

Elaborar criterios para priorizar las solicitudes de ayudas cuando no
sea posible atenderlas todas

Y, en general, todo lo relativo a la administracion y a la buena marcha
del Proyecto.

La Comision gestiona el Fondo de Ayuda a la Vida Religiosa (FAVR) y el
Fondo de Solidaridad.

Fondo de ayuda a la vida religiosa

Se analizan los Proyectos presentados y se aprueba:

e Ayuda ala vida religiosa

* Proyectos intercongregacionales de cardcter social

Fondo de Solidaridad
Cuenta con un presupuesto de 200.000€ derivado de la aprobacién por
parte de la XXVII Asamblea General.

Se analizan los Proyectos presentados y se aprueba distribuirlo para:
e Obras de rehabilitacion

* Proyectos congregacionales de cardacter social

Ayudas a la formacion de religiosos



Coordinadora: Margarita Bordallo Nieto, claretiana
Secretaria: Soledad Herrero Merino

A lo largo de este curso se ofrecid para su desarrollo una linea esiratégica
importante: “Impulsar, alentar y fortalecer el papel de las CONFER
Regionales y Diocesanas en su territorio y la articulacion entre ellas y
con la Sede”.

Objetivo

Propiciar que la CONFER sea un lugar de referencia y apoyo (casa
comin) para las Congregaciones y que se crezca en cercania a las rea-
lidades locales.

Encuentros con CONFER Regionales
Se han realizado once encuentros regionales:

e Galicia e Euskadi
e Navarra e COVAL
e Cataluna-URC e Aragdn
e CLAC e Centro
e LaRioja e URPA

e Murcia

Todos ellos), con una importante participacion de los
miembros de las diversas Juntas y con aportaciones
valiosas sobre la realidad y concretando obijetivos concretos
de cara al futuro.

Agradecemos a todos los miembros de las
Juntas, su acogida y disponibilidad para

estos momentos importantes y seguimos
trabajando juntos para fortalecer la CON-
FER como expresion de frafernidad de los
religiosos y religiosas que la componen.
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Las relaciones han sido cercanas y fraternas, tanto con el Presidente de
la DIVCSVA, Mons. Joao Braz de Aviz, como con el Secretario General,
Mons. José Rdez. Carballo. Se han tenido dos reuniones en Roma.

El Presidente y el Secretario General tuvieron un encuentro con Mons.
Francisco César Garcia Magan, una vez nombrado Secretario de la
Conferencia Episcopal Espainola. La CONFER es miembro de la Comision
para el Fondo de la nueva Evangelizacion de la CEE y del Consejo
Nacional de Misiones.

La Comision esta presidida por Mons. Luis Angel de las Heras (Obispo
de Ledn) y tiene como Directora a M® José Tunédn, ACI. Se han celebrado
varios encuentros con el fin de definir de una manera mas clara el papel
de la Comision y la relacion con otras entidades de Consagrados.

Espana: Con FERE-Escuelas Catdlicas.

Europa: Con la Union de Conferencias Europeas de Superiores Mayores
(UCESM).

Otros continentes: Con la Confederacion Latinoamericana de Religiosos
(CLAR).

La CONFER, a través del Secretario General, participa en la Comision
Permanente y el Consejo General de Caritas. También la CONFER es
patrono de la Escuela de Formacion Misionera.



Cerramos esta Memoria del curso 2022-2023 convenidos y agradecidos de la
vocacion de Servicio de la CONFER a la Vida Consagrada en Espana; nos confirma en
el empeno de seguir renovandonos en nuestras formas de animacion, orientacion,
coordinacion, ayuda...

Somos conscientes de las dificultades de los diversos institutos, asi como la situacion
en la que se encuenira las CONFER Regionales y Diocesanas. En medio de ello, la
CONFER se siente llamada a ser cercania, apoyo y luz porque la fe en el Sefor
de la Vida siempre abre a la esperanza generando nuevos modos de hacer, fieles
al modo de ser.

Seguimos con pasion construyendo “caminos de solidaridad”, preguntandonos
por donde caminar en este proceso de Fortalecimiento institucional que nos dinamiza
y nos compromete ante el bien de nuestros herma-nos y hermanas, especialmente a
aquellos con menos recursos.

Nuestra apuesta por una CONFER dindmica al servicio de la Vida Consagrada, de
la Iglesia y de la humanidad sigue siendo fecunda e ilusionante.
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