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INTRODUCCION -~

0BJETIVO DE ESTA COMUNICACION

» No tanto presentar el documento, cuanto situar su contexto:
» ;COmo surgid?
» ¢Qué metodologia empleamos?
» ¢Cuales son sus grandes nucleos de contenido?

» El horizonte que perseguia esta reflexién en el Equipo PJV
de CONFER era la de ayudarnos a clarificar: reconocer Ia
variedad que es capaz de construir un lenguaje comun.
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Primera parte




INTRODUCCION \v, ofooneia Eapatt do Regions

ANTECEDENTES

» Noviembre de 2017:

» El Area de PJV de CONFER y su Equipo de
Reflexion tienen muchos anos de recorrido,
con un amplio servicio a la Vida Consagrada
y a los agentes de pastoral en el campo de
la Pastoral Juvenil Vocacional.

» Desde la experiencia acumulada, aprendiendo
de aciertos y desaciertos, puede haber
llegado el momento de clarificar la misién,
tareas y estructura de este Area, para que .
pueda seguir prestando un mejor servicio
en el futuro.
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EL AREA DE PJV DE CONFER Y SU EQUIPO DE REFLEXION
propuesta para clarnficar mision, tareasy estructura

El Area de P)V de CONFER y su Equipo de Reflexion tienen muchos afios de recorndo, con un amp lio servicio o ko Vido
Consogrodo y o los ogentes de pastoral en & compo de lo Postoral Juvenil Vococionall

Desdela expenencio ocumuloda, aprendiendo de oclertos y desaciertos, puede haber llegodo el momento de darificor )
lo mision, tareas y estructuro de este Areo, poro que puedo seguir prestando un mejor servicio en el futuro.

L - S

1. MISION DEL AREA DE PV DE CONFER yTAREAS BASICAS PARA AVANZAR

- Oanficocon del concepto de PIV, en relacion con otros modos de
abordario (P / PV).
REFLEXION sobre la PV arealizar |- Delimitocion del centro de interés y de propuesto frente a otras instandas

desde |z Vida Religiosa (Jornadas de Pastoral Educativa de FERE, Escuela de Pastoral con
en nuestro contexto Jovenes, Encuentros de Equipos de la CEE..).
socio-edesial - Acercomiento a experiencas de PIV que funcionen, para aprender.
- Concreacon de un conjunto de temas sobre los que ir reflexionando, con
certa estructuradion.
PROYECOON de esa reflexion a

- Fwoluodan y reflexion sobre las actuaciones externas del drea queya

través de encuentros, jornadas, existen y sobre las que se puedandar.

publicaciones, comunicadones
RELACION ‘ad intra’
(Congregaciones Religiosas)

y ‘ad extra’ (otras realidades,
CEE)entorno alaPIV

- Actualizacion de lo base de dotos de los De legodos de las
Congregacones, estableciendo con ellos una comunicadion lo mas
cercana, personal y motivadora posible.

ESTRUCTURA DEL AREA DE PJV DE CONFER

En el fundonamiento actual del Area de PIV y su Equipode reflexion enlos dltimos afios existen logros
(vanedad, colaboradion, flexibilidad ) y deficiendas (discontinuidad en las reuniones; en ocasiones, poca
operatividad ). Puede ser el momento de pensar una estructura que contando con un buen numero de personas
pueda ser a lavez eficaz. Dicha estructura podria contar con las siguientes instandas:

* Coordinoddn del Area: llevada por la persona Responsable del area de PIV con el apoyo de la secretaria
correspondiente.

* Fgquipo de Reflexion de PIV: grupo de personas con capaddad de reunirse mensualmente, segun calendanio
acordado a principio de cada curso. Para que fuera operativo no deberia pasar de 10 6 12 personas. Se -
encargaria de colaborar en la reflexion y la proyeccion ordinaria del Area, incluyendo el disefio de las <
Jornadasy Encuentros.

* Fquipo Ampliado de PJV [novedod]: constaria de los miembros del equipo de reflexion junto con otras 106
12 personas, con una o dos jomadas de encuentro al afio, para tratar temas con cierta profundidad. Modo
de trabajo: lectura y reflexion previa de algun documento, ponentes invitados, trabajos de grupo, tareas
posteriores... En este foro se podrian induir actuales miembros del Equipo que no pueden asegurar la
asistencia a la reunion mensual, asi como algin miembro de otras realidades eclesiales que trabajen en este
ambito.

* Grupo Base [nowedad]: posible grupo, a criterio de la persona Responsable del area, formado por la persona
que dirija el area y otros 2 6 3 miembros del Equipode Reflexion con experienda, que puedan tener contacto
presendal o virtual frecuente, con el objetivode ayudar a Ia persona Responsable en la tarea de dinamizarel

) Area y los Equipos. En caso de necesidad podrian repartirse entre ellos las presencias institucionales (CEE-

Consejo de la Juventud, CEE-Seminarios y Universidades, “Didlogos en Pastoral Juvenil®).

Sea cual sea la estructura que se tenga, seria bueno que se funcionase ‘ad experimentum’ durante un afio, y
después se evaluase su desempefio, para mantener o modificar lo necesario.

4 Para odarar lo tarea en este areg, paro informar alos que llegan nuevos y para fodlitar los transiciones es
s conweniente que hubiera unos “Estotutos” basicos o similar, que recogie ra objetivos, estructuras y funcones,
1 integrando lo yo establecdo en el “Manual de funciones® de CONFER.

{ Madrid, noviembrede 2017




ANTECEDENTES

MISION DEL AREA DE PJV DE CONFER

» REFLEXION sobre la PJV a realizar desde la Vida Religiosa en nuestro contexto
socio-eclesial.

» PROYECCION de esa reflexion a través de encuentros, jornadas, publicaciones

N

y comunicaciones.
» RELACION:

» ‘ad intra’ (Congregaciones Religiosas)

» y ‘ad extra’ (otras realidades, CEE) en torno a la PJV.



ANTECEDENTES

MISION DEL AREA DE PJV DE CONFER

» REFLEXION sobre la PJV a realizar desde la Vida Religiosa en nuestro contexto
socio-eclesial.

» Clariticacién del concepto de PJV, en relacién con otros modos de abordarlo (PJ / PV).

» Delimitacion del centro de interés y de propuesta frente a otras instancias (Jornadas

de Pastoral Educativa de FERE, Escuela de Pastoral con Jévenes, Encuentros de
Equipos de la CEE...).

» Acercamiento a experiencias de PJV que funcionen, para aprender.

» Concrecién de un conjunto de temas sobre los que ir reflexionando, con cierta
estructuracion.
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METODOLOGIA

TEXTO MARTIR

MATIZADA'Y APROBADA
POR TODO EL EQUIPO

VERSION INICIAL

ESTUDIADA POR
DOS REVISORES

REFORMULADA POR
REFLEXIONADA POR EL REDACTOR ORIGINAL

T0D0 EL EQUIPO






CLARIFICACION DEL CONCEPTO DE PJV [ BLiar)

Zquinodea Nelexion — Area d= PJY — CONILCF
Madrid, 29 d2 mayo de 2018

.a Corterencia Espanolz de Religiosos (CONFER) cree desde sus origanes que b cuestion
vaocacional 25 impo -tente lMor esc, desceeliridodz2 los afies 60 <e comienzaa trabajares b gque
l12ga 3 se° el "SICRETARIADD DEVOCACIONESRELIZIOSAS', agregado a a"Obra Pontiicia de Vocacones
Rel giocac”. Los fines de este Secretariade de la CONFER 2barzan apromoc 61 de tres 2spectos ¢l
conocimiento de la vecacion, la oracion por las vocaciyres rel.qosas y |as obras vocacionales,
gerdricas y espocificas,

A olargn de Insafag, con lns ~ambins promovidns entarnn al Concilio Varicann |l esta adructura
ha do evoluc 0r2ndo hastz ll2gar asu foma actual comao “AREADE PASTORAL JUVENILVOCACIONAL'
(PJV). Desda su misno sembre, asarece un cambio grande de perspectva: de unabordaja directo ce
|z cuestion vocacional, “e’erida exclusivamen e asus formas de especid consagracion se na pasado a
vincu'ar aicho esunto a lo acalda pastoralcon los jbrenes y se ha abiesto o una perspectiva mds
eclesal, qu2 conterplz las vocacones reigiosas ene contex:o d2l seguimiarnto de Jesus, propio de
todo cr stiane.

doredpmcde pep atocesn |a precante refeyidn preteade clar ficas el concoptn de PIV o4 ol actial
contexto ecdlesial, conscientes de que el ma-co tebreo condic ona lzs accizres concetas. Para ello, se
reengeran Inselemantas valiosn s que <o han do dando ea el trayeda, <in dejards considerar 12
promocidn vocac onal a la vida religiosz como el elermento central gue2 dasu sent do orignzl a esta
esteietira Todn alo, enn ol fin de apaanr al decarraio de et Gren, ubicara los gue colabaoran en
ela yocieniar ¢ gueres se dedicen o esta tarea, en los diversos amoios de Vida Religiosz de nuestio
contexto

1 ACERCAMIENTOINICIAL PJV versus Pl/PV

Albscar clzrificar el nc2pte de PIV o primero cue se descubre es que estamos ante una
eqpresidn wmpua2sta por un @rmino principal (“pastoral®) ¢ dos ‘@ minws subordinados (“javenil” y
“woracinra®

"Pastoral™ e la accion de alg e<iz que, alentada por €l ESairits Santo, continua laaccion de
Jesucriste 2l buen sestor- paragaiarnos al Pad ey a su Meive. Esa accion se desarrolla de formas
var adas, conmultiples destinatarics v diversos agentes

Aclarado €l pr mer t2rmnno, partimos de un 1echo: 1as dstintas realiiades d2 Igl2sia (Ciocess,
congregaziones y movimientos| abordan 21 &mbito que nos ozupa, principa menta, de cos manaras:

* Algunas realifades d2 Iglesia nos reterimosa la"Pastoral Juvenil y Vocaciona “ cen una

expresién unitaria que eng oba amases té miros cuserdinados, conuaze astructuras de
coordinazion qie pretenden abarcar dchas accicnes de man2ra integrada.

Otras raalidades de Iglesia at lizan dos 2xprecicnes distinias, que naormalmente co rrespo nden
a distintes “esponsables v estrategias, con dive-so grado de coordinacion eat e elas: “Pastoral
Javenil” v "Tastoa Vocazional’.

In el siguiarte punto ce intentard profundizar en estos contenidos.

2 PROFUNDIZANDO EN LA PASTORALJUVENIL Y EN LA PASTORALVOCACIONAL: distingur sara
integrar

“Pastoral juvenil” (PJ) aountaa un sector de edad concreto como destinatario v protegonisia de
fe ccdddn pastoral. Es unaexpresidnanéloga a atrasque sei'a an a otros sectares de edad. "pasto-a
irfantil” (normalmente vinculada alainidacidn cris:izna, pero cue puede contener otros elamentos),

“pastoral d2 adolescentes” (diferente alz PJ, aunque muchas veces se engloba en la misma
esteetara) “pastoralde adukac” v “pastoralde latercora edac Fa acte contido la Pl remoel resio
de2 accione: eclesiaes gue apantan aun sector de edad, induye une serie de elementos para ef
nacimiento, crecimiento y memtenimionta de o vivencin ez istiona, adopradas o laedad y dtuacise de
fos destinatarios (dz los 18 a los 30 6 35 altos, aproximadamente). Esos ekmenios e pueden reunir
#1 2¢as cuat o d mensiones:

*omartyriao testmonio (testimonio vital anuncio explicito, catequesis, predcacion),

v kolrenia o comunion (fraternidad, anidad, comunidad, compartir);

' aigkonia o servic o (amor-candad, promocion, aducacion soldar dad);

* lturgia o celebrecion (eucaristia v sacramentas, oracodn, celebracion2s, devociones).

“Pastoral vocaclonal” (PV) apurta ¢ vna dimension de Ja accién pastoralde la \glesia. =s unz
expresidn enaloga a otras que sefia an otras dimensiones pas.ordes. la "pastoral catequética’
p-olonga laacc 6n del Jesis que iavita a sery vivic como hijos d2l mismo Padre: la "pastoral litdrgca”
recea los signos or os quz Diosquiere hacerse Jresente €n nuestravida, la “pastoral social”
ectende apre‘ereaday elcuidade de Jesus sor 0s mas recestados .. I este sentido, e PV
pretende contiruar fa accidn def Jesds que llama. llama personalmente ¢ otorga una misiénen su
Iglesia, para el mundo, danda un sentidn a la pxiceacia 1a miciin firdamental de APV, an un
sentida gzrera, escrecr 'as condidones para gae cada crstione pueda optar, cor modurez y
libertac. por una forma especifica de seguimiento de fesus. segun la volurted de Dios sobre su vida,

Vineulacidn y distincién entre Pl y PV - desde el plarteam ents anterior se puede ver o sigulente:

* La PJse crticula sobre un dnamismo vecac/onal, sor cuanto pretende avudar a nacer, crecero
meantener la‘een bs jovanes, v esa f2 neluye la cuestion de avocac &1 comd srzgunta
interaelante y comd dJesembocadu’adas2able de 13 etapa dela juvertud. Pero la Pl rose
focalza unicarente en le propuesta vocaciora, ya que preteade ayuder alcrecimientode ki
persona en todas sus dmensiones, desde les 2lementos enume-ades nasa‘rba.
La PV tleae en ba P) “suliumus mds adecvada” (¢f. Frandsca, Mensaje af Cangreso «Pastoral
vocaacionaly Vide corsagrade. Herizontes y esperanzasy - Roma. dciembre 20171, al ser el
t-azajacon la javentad d contexio adecuado en elque se llegue a dibujar el camino vital de la
persona. Pero fa PV rose circunscribe ¢ los jévenes. pues para crea- las condiciones de una
gpcdnvocacionzl conviene poer las bases desdz aivez, alavezque el zprecio, aoraddny
ol Interdc por todac las farmas de spguimiontn de 10<'s og algo que compete a toda la
comundadcistiana, en todas las edades. unto a ello, o PV debre corsiderar larelevoncia que
t'enen pere la promodén vocacional otros elementos tales como nuestro estio de vica
rzligiosa, |z corsstencia de lz propaesta, e pastarzl familiar v la fomacion inidia.

Vemalac y decgos de coda models (PIV— PL/PU): decte la experiencia w puede decir e caca
2 cion pestoral <trebajar en dave de 2JV o trabajar por separado Py PV- tizre sus venlajas y sus
riesgos porle qua se han de asumi-una serie de tensiones:

* Trabajar er dave de IV permiteque lovocadonal este int2grado en e ejede la sropuesta
pastoral sara los jdvenes, eviianco eltrabajo paralelo deles “esponsable: de pasteral y de
vocacion2s, Como riesgo estd centrarse en otrzs dimensiones ce la P), olvidaao los
dinamizimos v propuestas vocacionales concratas (especialmente para as epeionas
consag-adas, por |2 dificultad en 2xplictarlas connormalidad); o si2n, ene polo opu2go0,
concabir laP) blo sara corseguir vocaciones
Trabajar er dave de 2JFV parece asegurar en drinzipio cu2 @da ambiio pastora estd
atendido y tiene dinamismos prophbs para sudesarralle. Como rizsge estd desvincular
demasiadoun ambito pastoral del ot o, legawo avecesacraarse instancias paralel2s para los
mismos destnatarios cuande no se caidala coordinaczién. En labase suede estaruna
conc2pcidn celovoecacional comd algo ext-aordinzrio enl2 vida cristana «ob para
especialistas, emplaande el tim no “vacacddn® exceshvamente circunscrie alas voecaciones de
especial consagracion (szcerdotal y religios)
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CONFER Conferencia Espafnola de Religiosos

Jna Gtima consideracdon en nuestro dmbito. dzsde €l punto de visiade los Insitutos Belig osos,
alos que pretende seruir CONFER, no todns t-abhajan a Pacioca! Liwnilcomn elemento cantrala
Lraves de procescs educativos o catecu n2nakes, como es elcaso de las insttuciones cuva tarea se
contra on ol Ambita socia o canitarin Pam sinue todas Ing Instititos estin interecados e nna
Pastarcl Yococora! que, en el marco de lasdiferences formas de vidza cistiana, invite explicitamente
alncarporares a ose camning carismiteo a quenes muest-ea signas de <ntnnia voracinazl con ol
mismo. Desde ah’, tambien esas institucion2s a udidas necesitan enconcrar espados de contacto con
lew jveenes para visihil 22r @ ramo npeidn voracinanal pasible

3 CENTROS DE INTERES DEL AREA DE PJV DE CONFER

2artieaco de las reflexicnes anteriores, tanto lac raferantes a o¢ orizenes de nu2stra estructura
coma los ana isis en tomoe a la PJY, svede habe- | egado €l momento de reformular los centros de
irterés del Area de PIV de CONFER (como selia de dantidad de 1o que quiere sar niestra prop uesta
frente a otras instadas ce reflexidn ¢ accidn de nuestro contesto, a la vez que en
complementariedad wn 2llas):

1) 2romover una PASTORALJUVENIL INTEGRAL@n las Corgregaciones que se ded cana trasaje cor los
ovenes, @1 aquelz caesnion vocodoral estd oraserte en los itinerarios d2 crecimiento en la fe.
Madies sara dlo:

2 Consersuas una “refiexidn organ ca cereferenciz” que cultive a dimarsidn vocacionalen una
pastoral uveni de calidad.
Socizlizar esta re‘lexion entre las Congregaziones que trabajan con jévenas, pataposb litar sJ
difuc én en las mismas (mediarte jornadas, talleres, equises de acompafiamiento.. ).

Jromover una PASTORAL VOCAZIONA . INTEGRAL en las Coagregaconas que se dedican al trabajo
Zon 105 joveres, en torma de una culture y anumacon soccaoral que 2barjuen desde los aspedos
Tis generakes hasta las concrecores que ofrece la propuesta eristiana, Mecics sarz ello:

2 Ofrece” 2lgunas pistas v origrtaciones paralz elasoracion y apicado de un “Plan de
Animacidn Voaacional” que 2 sueda adaptara las realdades locales d 2 cadauna delas
Congregaciones que trabajan con jovares.

a2 Geaerar ¢ comoart rur baned derecarsas, baenas prictices, experieacias v materhales que
ayuder a caltivar 2 cuturavocacicnal 2n la accién pastora de las Corgregacones que
t-aszjan cen jévenes,

*ramover una PASTORAL VICAZIO NA . [SPLCITICA en tadas las Corgregeciones en Ferma de una
aromeocor vocacionalque, enel macd delastormas dev da cristiana cfrezz el camno ©
caminos del prosie casisma como ura o pdda sar2 quier se sientallamado aesaforma de
seguimiente delSefior. Medios paraelo:
o> Promover iniclatives inte congregacionales cue prasenten dferentes vocaciones corsagrades
yacompanarn procesasde discernimizrto y opcién de vida.
Estructurar equipos de trabajo inter-congregacdio neles que puredan acom pafiar estas iniciat vas,
dotlandolas de srotund dad v calidad pasto-a.

Zaomo cueston praciica, piede ser Gti nombrar el area con la férmula “Pas toral Juvenil y
Vocacional” (nzluyando una "v') como 2pareca de forma fluctianteen las Menoras de CONFER en
los G Eimos alos.
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iPJIPV? . ;PIV?
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GRANDES NUCLEOS %

(PJIPV? . iPIV?

» PASTORAL:

» "“Es la accion de la Iglesia que, alentada por el Espiritu Santo,
continua la accion de Jesucristo -el buen pastor- para
guiarnos al Padre y a su Reino. Esa accién se desarrolla de
formas variadas, con multiples destinatarios y diversos
agentes”.

» JUVENIL y VOCACIONAL: posicion mas integradora

» JUVENIL /VOCACIONAL: posiciéon mas diversificada




GRANDES NUCLEOS

POSICION MAS DIVERSIFICADA




GRANDES NUCLEOS

POSICION MAS INTEGRADORA
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INTEGRAR

DISTINGUIR PARA
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G RA N D E S N U C I— E O S aﬁ Conferencia Espaiiola de Religiosos

DISTINGUIR PARA INTEGRAR

» Pastoral Juvenil: apunta a un sector de edad concreto
como destinatario y protagonista.

» Incluye una serie de elementos para el nacimiento,
crecimiento y mantenimiento de la vivencia
cristiana, adaptados a la edad y situacién de los
destinatarios (de los 18 a los 30-35 anos aprox.).

» Pastoral Vocacional: apunta a una dimension de la
accion pastoral de la Iglesia.

» Crear las condiciones para que cada cristiano pueda
optar, con madurez y libertad, por una forma
especifica de seguimiento de Jesus, segun la
voluntad de Dios sobre su vida.




GRANDES NUCLEOS %

VENTAJAS Y RIESGOS

» Trabajar en clave de Pastoral Juvenil Vocacional:

» Permite que lo vocacional esté integrado en el eje de la propuesta pastoral para
jovenes y evita el trabajo en paralelo de los responsables de pastoral y vocaciones.

» Tiene el riesgo de centrarse en otras dimensiones de la PJ, olvidando los

dinamismos y propuestas vocacionales concretas; o bien concebir la PJ solo para
conseguir vocaciones.

» Trabajar en clave de Pastoral Juvenil / Pastoral Vocacional:

» Parece asegurar en principio que cada ambito pastoral estd atendido y tiene
dinamismos propios para su desarrollo.

» El riesgo es desvincular un ambito del otro, creando instancias paralelas para los
mismos destinatarios, se puede generar un idea de que "lo vocacional” solo es
para algunos privilegiados.




TERCER NUCLEO

CENTROS DE INTERES
DEL AREA PJV CONFER




Promover una PASTORAL JUVENIL INTEGRAL en la que la cuestion vocacional esté
presente en los itinerarios de crecimiento de la fe.

Promover una PASTORAL VOCACIONAL INTEGRAL en forma de una cultura y animacion
vocacional que abarquen desde los aspectos mas generales hasta las concreciones que
ofrece la propuesta cristiana.

Promover una PASTORAL VOCACIONAL ESPECIFICA en forma de promocién vocacional
gue, en el marco de las formas de vida cristiana, ofrezca el camino o caminos del propio
carisma como una opcidn para quien se sienta llamado a esa forma de seguimiento del

~

Senor.
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En comunion eclesial
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