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Algunas personas viven su identidad de género en conflicto
con el sexo que se les ha asighado en el momento de su
nacimiento y ese conflicto puede manifestarse desde edades
muy tempranas. Este conflicto genera un malestar en el
sujeto —a veces muy grave- que lleva a buscar cauces
adecuados para ajustar a la identidad de género o sexo
sentido con el sexo bioldgico y la manifestacion social del
genero con el que el sujeto se siente identificado.



IDENTIDAD DE GENERO

“vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo
(que podria involucrar la modificacién de la apariencia o
la funcion corporal a través de medios meédicos,
qguirurgicos o de otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida) y otras expresiones de género,
incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los
modales”.

Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion de la Legislacién Internacional de
Derechos Humanos en Relacién con la Orientacién Sexual y la Identidad de Género



No hay, segun entiendo la situacion, una elecciéon
propiamente dicha en lo relativo a la identidad de género.

El ajuste o adecuacion entre el género sentido y el sexo
bioldgico requiere de la intervencidn de profesionales que
tienen encomendado el cuidado de la salud, en sentido
amplio, de las personas en nuestra sociedad, sin que esta
intervencion suponga tratar como enfermedad la disforia ni
considerar enfermo a quien la sufre.



Edad adulta
Adolescencia

infancia

Nacimiento

LA IDENTIDAD SE VA CONSTRUYENDO, NO VIENE DADA
DESDE EL NACIMIENTO, Y NO SE DOTA DE ESTABILIDAD
HASTA QUE PASA LA ADOLESCENCIA (SIN QUE SE CONVIERTA
EN INMUTABLE DESPUES DE ESE MOMENTO)



“En la adolescencia, factor a tener en cuenta es
la persistencia de la disforia de género.
Diferentes estudios dan resultados dispares,
pero hay un denominador comun: |la
persistencia en ninos es claramente menor que
en adultos. Los datos de persistencia indican
gue una gran mayoria (80-95%) de ninos
prepuberales que dicen sentirse del sexo
contrario al de nacimiento, no seguira
experimentando tras la pubertad la disforia de
géenero, dificultando con ello el establecimiento
de un diagnostico definitivo en la adolescencia”
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La Convencion de los Derechos del Nino no ofrece
una respuesta especifica para las cuestiones juridicas
gue plantea la identidad de género en los ninos pero
indudablemente en la Convencion encontramos las
claves para dar respuesta a esas cuestiones y tales
claves pasan por la asuncion del interés superior del
nino y la comprension de que el nino y la nina son

sujetos de derechos que deben ser respetados
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En todas las medidas concernientes a los ninos que
tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o
los organos legislativos, una consideracion primordial a
gue se atendera sera el interés superior del nino.

Art. 3.1 Convencion sobre los Derechos del Nifo



EL OBJETIVO DEL CONCEPTO DE INTERES
SUPERIOR DEL NINO ES GARANTIZAR EL
DISFRUTE PLENO Y EFECTIVO DE TODOS LOS
DERECHOS RECONOCIDOS POR LA
CONVENCION Y EL DESARROLLO HOLISTICO
DEL NINO
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Conozcamos nuestros derechos...pero gue no sean
meros enunciados sehr a luchar por su vigencia

ue solo asf empezaremos a gestar un mundo mas justo!
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CRITERIOS GENERALES A EFECTOS DE LA INTERPRETACION Y APLICACION
EN CADA CASO DEL INTERES SUPERIOR DEL MENOR
(LO 8/2015)

a) La proteccion del derecho a la vida, supervivencia y desarrollo del menor y la
satisfaccion de sus necesidades basicas, tanto materiales, fisicas y educativas como
emocionales y afectivas.

b) La consideracion de los deseos, sentimientos y opiniones del menor, asi como su
derecho a participar progresivamente, en funcion de su edad, madurez, desarrollo y
evolucion personal, en el proceso de determinacion de su interés superior.

c) La conveniencia de que su vida y desarrollo tenga lugar en un entorno familiar adecuado
y libre de violencia. Se priorizara la permanencia en su familia de origen y se preservara el
mantenimiento de sus relaciones familiares, siempre que sea posible y positivo para el
menor. En caso de acordarse una medida de proteccion, se priorizara el acogimiento
familiar frente al residencial. Cuando el menor hubiera sido separado de su nucleo familiar,
se valoraran las posibilidades y conveniencia de su retorno, teniendo en cuenta la evolucion
de la familia desde que se adopt6 la medida protectora y primando siempre el interés y las
necesidades del menor sobre las de la familia.

d) La preservacion de la identidad, cultura, religién, convicciones, orientacion e identidad
sexual o idioma del menor, asi como la no discriminacion del mismo por éstas o
cualesquiera otras condiciones, incluida la discapacidad, garantizando el desarrollo
armonico de su personalidad.



ESTOS CRITERIOS SE PONDERARAN TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES
ELEMENTOS GENERALES:

a) Laedady madurez del menor.

b) La necesidad de garantizar su igualdad y no discriminacién por su especial
vulnerabilidad, ya sea por la carencia de entorno familiar, sufrir maltrato, su
discapacidad, su orientacion e identidad sexual, su condicion de refugiado, solicitante
de asilo o proteccion subsidiaria, su pertenencia a una minoria étnica, o cualquier otra
caracteristica o circunstancia relevante.

c) El irreversible efecto del transcurso del tiempo en su desarrollo.

d) La necesidad de estabilidad de las soluciones que se adopten para promover la
efectiva integracion y desarrollo del menor en la sociedad, asi como de minimizar los
riesgos que cualquier cambio de situacion material o emocional pueda ocasionar en su
personalidad y desarrollo futuro.

e) La preparacion del transito a la edad adulta e independiente, de acuerdo con sus
capacidades y circunstancias personales.

f) Aquellos otros elementos de ponderacion que, en el supuesto concreto, sean
considerados pertinentes y respeten los derechos de los menores.



Todos estos elementos deberan ser valorados conjuntamente, conforme a
los principios de necesidad y proporcionalidad, de forma que la
medida que se adopte en el interés superior del menor no restrinja o limite
mas derechos que los que ampara.

En caso de concurrir cualquier otro interés legitimo junto al interés superior
del menor deberan priorizarse las medidas que, respondiendo a este interés,
respeten también los otros intereses legitimos presentes.

En caso de que no puedan respetarse todos los intereses legitimos
concurrentes, debera primar el interés superior del menor sobre cualquier otro
interés leqitimo que pudiera concurrir.

Las decisiones y medidas adoptadas en interés superior del menor deberan
valorar en todo caso los derechos fundamentales de otras personas que
pudieran verse afectados.



GARANTIAS DEL PROCESO

a) Los derechos del menor a ser informado, oido y escuchado, y a participar en el
proceso de acuerdo con la normativa vigente.

b) La intervencion en el proceso de profesionales cualificados o expertos. En caso
necesario, estos profesionales han de contar con la formacion suficiente para determinar
las especificas necesidades de los nifos con discapacidad. En las decisiones
especialmente relevantes que afecten al menor se contara con el informe colegiado de
un grupo técnico y multidisciplinar especializado en los ambitos adecuados.

c) La participacion de progenitores, tutores o representantes legales del menor o de un
defensor judicial si hubiera conflicto o discrepancia con ellos y del Ministerio Fiscal en el
proceso en defensa de sus intereses.

d) La adopcion de una decision que incluya en su motivacion los criterios utilizados, los
elementos aplicados al ponderar los criterios entre si y con otros intereses presentes vy
futuros, y las garantias procesales respetadas.

e) La existencia de recursos que permitan revisar la decision adoptada que no haya
considerado el interés superior del menor como primordial o en el caso en que el propio
desarrollo del menor o cambios significativos en las circunstancias que motivaron dicha
decision hagan necesario revisarla. Los menores gozaran del derecho a la asistencia
juridica gratuita en los casos legalmente previstos.



“El legislador, el juez o la autoridad administrativa, social o educativa podra
aclarar ese concepto y ponerlo en practica de manera concreta mediante
la interpretacion y aplicacion del articulo 3, parrafo 1, teniendo presentes
las demas disposiciones de la Convencion -afirma la Observacion General
num. 14-. Por consiguiente, el concepto de interés superior del nifio es
flexible y adaptable. Debe ajustarse y definirse de forma individual, con
arreglo a la situacion concreta del nifio o los nifios afectados y teniendo
en cuenta el contexto, la situacion y las necesidades personales. En lo que
respecta a las decisiones particulares, se debe evaluar y determinar el
interés superior del nino en funcidn de las circunstancias especificas de

cada nino en concreto”



NUEVO MARCO NORMATIVO: LA
LEY 4/2023 PARA LA IGUALDAD
REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS
TRANS Y PARA LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI




DE LOS MOTIVOS DE LA LEY: LA EXPOSICION DE MOTIVOS

El objetivo de la Ley es desarrollar y garantizar los derechos de las personas
lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales erradicando las situaciones de
discriminacion, para asegurar que en Espaia se pueda vivir la orientacién sexual,
la identidad sexual, la expresion de género, las caracteristicas sexuales y la
diversidad familiar con plena libertad.

Esta ley define las politicas publicas que garantizaran los derechos de las
personas LGTBI y remueve los obstaculos que les impiden ejercer plenamente su
ciudadania. Recoge una demanda histdrica de las asociaciones LGTBI, que
durante décadas han liderado e impulsado la reivindicacion de los derechos de
estos colectivos.

Esta Ley supone un importante avance en el camino recorrido hacia la igualdad y
la justicia social que permite consolidar el cambio de concepcion social sobre las
personas LGTBI. Ello pasa por crear referentes positivos, por entender la
diversidad como un valor, por asegurar la cohesion social promoviendo los valores
de igualdad y respeto y por extender la cultura de la no discriminacion frente a la
del odio y el prejuicio



la ley se justifica en |la
conveniencia para el interés
general de garantizar el
derecho a la igualdad real y
efectiva de las personas
trans, y los derechos de las
personas LGTBI
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LA ACTUACION DE LOS PODERES PUBLICOS Y LAS POLITICAS PUBLICAS

Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias,
desarrollaran todas las medidas necesarias para reconocer,
garantizar, proteger y promover la igualdad de trato y no
discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales de las personas

LGTBI y sus familias.

Los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para poner en valor la
diversidad en materia de orientacidon sexual, identidad sexual, expresion de
género y caracteristicas sexuales y la diversidad familiar...

Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias, promoveran campanas de
sensibilizacion, divulgacidon y fomento del respeto a la diversidad en materia de orientacion
sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales y a la diversidad

familiar...



LA ACTUACION DE LOS PODERES PUBLICOS Y LAS POLITICAS PUBLICAS

Estrategia estatal para la igualdad de tratoy no
discriminacion de las personas LGTBI

La Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI es el instrumento principal de colaboracion territorial para el impulso vy
desarrollo de las politicas basicas y los objetivos generales establecidos en la ley

La Estrategia incorporara de forma prioritaria:

a) Los principios basicos de actuacién en materia de no discriminacidon por razon de
las causas previstas en esta ley, cuyo desarrollo correspondera a los planes de la
Administracion General del Estado y de las comunidades autonomas, en el ejercicio
de sus competencias.

b) Las medidas dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacién
de las personas LGTBI, con especial atencion a la ejercida contra la infancia y juventud
LGTBI, tanto en el ambito publico como en el privado, sin perjuicio de las
competencias de las comunidades auténomas.

c) Las medidas dirigidas a la informacidn, sensibilizacién y formacién en igualdad de
trato vy no discriminacion de las personas LGTBI, prestando especial atencidon a la
sensibilizacion y prevenciéon de la violencia LGTBIfobica y a la violencia entre parejas
del mismo sexo, sin perjuicio de las competencias de las comunidades autonomas.




LA ACTUACION DE LOS PODERES PUBLICOS Y LAS POLITICAS PUBLICAS

Medidas a adoptar por las
politicas publicas 1 Empleo publico

,Formacion del personal al servicio de las

Medidas en el ambito administrativo . . -
Administraciones publicas

-’Documentacién administrativa

Medidas en el ambito laboral — Igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI
en el ambito laboral, politicas de empleo y en las empresas

LProteccién y promocion de la salud de las personas LGTBI

. .. Prohibicion de terapias de conversidon
Medidas en el ambito de la salud P

Educacion sexual y reproductiva

Atencion a la salud integral de las personas intersexuales

P Deberes de las Administraciones educativas

Medidas en el smbito de la educacién |:l[ormauon en el ambito docente y educativo

Material didactico respetuoso con la diversidad LGTBI

Y Programas de informacidn en el dmbito educativo



LA ACTUACION DE LOS PODERES PUBLICOS Y LAS POLITICAS PUBLICAS

Medidas en el ambito de la cultura, el ocio y el deporte

Medidas en el ambito de los medios de comunicacion social e internet

Medidas en el ambito de la familia, la infancia y la juventud

Medidas en el ambito de la accidn exterior y la proteccion internacional

Medidas en el medio rural

Medidas en el ambito del turismo



RECTIFICACION DEL SEXO Y RECTIFICACION DEL NOMBRE EN EL REGISTRO CIVIL

¢Quién puede solicitar la
rectificacion?

Toda persona de nacionalidad espaifiola mayor de dieciséis anos podra solicitar
por si misma ante el Registro Civil la rectificacion de la mencion registral
relativa al sexo.

Las personas menores de dieciséis anos y mayores de catorce podran presentar
la solicitud por si mismas, asistidas en el procedimiento por sus representantes
legales.

En el supuesto de desacuerdo de las personas progenitoras o representantes
legales, entre si o con la persona menor de edad, se procedera al nombramiento
de un defensor judicial.

Las personas con discapacidad podran solicitar, con las medidas de apoyo que en
Su caso precisen, la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo

Las personas menores de catorce anos y mayores de doce podran solicitar la
autorizacion judicial para la modificacion de la mencion registral del sexo




RECTIFICACION DEL SEXO Y RECTIFICACION DEL NOMBRE EN EL REGISTRO CIVIL

El ejercicio del derecho a la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo
en ningun caso podra estar condicionado a la previa exhibicidon de informe
médico o psicologico relativo a la disconformidad con el sexo mencionado en la
inscripcion de nacimiento, ni a la previa modificacion de la apariencia o funcidn
corporal de la persona a través de procedimientos médicos, quirurgicos o de otra
indole

En la comparecencia se debera incluir la eleccion de un nuevo nombre propio,
salvo cuando la persona quiera conservar el que ostente

De tratarse de personas menores de dieciocho afnos y mayores de catorce, todos
los intervinientes en el procedimiento tendran en consideracion en todo
momento el interés superior de la persona menor



RECTIFICACION DEL SEXO Y RECTIFICACION DEL NOMBRE EN EL REGISTRO CIVIL

En el plazo maximo de tres meses desde la comparecencia inicial reiterando la
solicitud de rectificacion inicial, la persona encargada del Registro Civil debera
citar a la persona legitimada para que comparezca de nuevo y ratifique su
solicitud, aseverando la persistencia de su decision.

Reiterada y ratificada nuevamente la solicitud, la persona encargada del Registro
Civil, previa comprobacion de la documentaciéon obrante en el expediente, dictara
resolucion sobre la rectificacion registral solicitada dentro del plazo maximo de
un mes a contar desde la fecha de la segunda comparecencia.

La resolucion sera recurrible en los términos previstos en la normativa reguladora
del Registro Civil, mediante la interposicion de recurso de alzada ante la Direccidn
General de Seguridad Juridica y Fe Publica.



RECTIFICACION DEL SEXO Y RECTIFICACION DEL NOMBRE EN EL REGISTRO CIVIL

La resolucion que acuerde la rectificacion de la mencion registral del sexo tendra
efectos constitutivos a partir de su inscripcion en el Registro Civil.

La rectificacion registral permitira a la persona ejercer todos los derechos
inherentes a su nueva condicion.

La rectificacion de la mencidn registral relativa al sexo y, en su caso, el cambio de
nombre, no alteraran el régimen juridico que, con anterioridad a la inscripcion del
cambio registral, fuera aplicable a la persona a los efectos de |la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

La persona que rectifique la mencidn registral del sexo pasando del sexo
masculino al femenino podra ser beneficiaria de medidas de accion positiva
adoptadas especificamente en favor de las mujeres en virtud del articulo 11 de Ia
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, para aquellas situaciones generadas a partir de que se haga efectivo el
cambio registral, pero no respecto de las situaciones juridicas anteriores a la
rectificacion registral.



RECTIFICACION DEL SEXO Y RECTIFICACION DEL NOMBRE EN EL REGISTRO CIVIL

Transcurridos seis meses desde la inscripcion en el Registro Civil de la
rectificacion de la mencion registral relativa al sexo, las personas que
hubieran promovido dicha rectificacion podran recuperar la mencion
registral del sexo que figuraba previamente a dicha rectificacion en el
Registro Civil, siguiendo el mismo procedimiento establecido en este
Capitulo para la rectificacion registral.

Las personas trans menores de edad, hayan iniciado o no el procedimiento
de rectificacion de la mencion relativa al sexo, tienen derecho a obtener la
inscripcion registral del cambio de nombre por razones de identidad sexual.

Adecuacion de documentos



MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SALUD

La atencion sanitaria a las personas trans se realizara conforme a los
principios de no patologizacion, autonomia, decision y consentimiento
informados, no discriminacion, asistencia integral, calidad, especializacion,
proximidad y no segregacion.

Se asegurara, en todo caso, el respeto de su intimidad y la confidencialidad
sobre sus caracteristicas fisicas, evitando las exploraciones innecesarias o su
exposicion sin un objetivo diagndstico o terapéutico directamente
relacionado

Formacion del personal sanitario, investigacion y seguimiento



MEDIDAS EN EL AMBITO EDUCATIVO

El alumnado menor de edad que haya obtenido el cambio de nombre en el
Registro, de acuerdo con lo establecido en los articulos 48 y 51 de esta ley, tiene
derecho a obtener un trato conforme a su identidad en todas las actividades que
se desarrollen en el ambito educativo.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, elaboraran
protocolos de apoyo y acompanamiento al alumnado trans, y contra el acoso
transfébico, para prevenir, detectar e intervenir ante situaciones de violencia y
exclusion contra el alumnado trans.



MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL

Fomento del empleo de las personas trans

Integracion sociolaboral de las personas trans.

1. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
adoptaran las medidas necesarias para impulsar la integracion sociolaboral de las
personas trans.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
publicas podran, entre otras, impulsar las siguientes medidas:

a) Desarrollar estrategias y campafas de concienciacion en el ambito laboral.
b) Implementar medidas para organismos publicos y empresas privadas que
favorezcan la integracion e insercion laboral de las personas trans.

c) Monitorizar la evolucion de la situacién laboral de las personas trans en su
territorio de competencia.

d) Adoptar subvenciones que favorezcan la contratacion de personas trans en
situacion de desempleo.

3. Enlaelaboracion de planes de igualdad y no discriminacion se incluira
expresamente a las personas trans, con especial atencidn a las mujeres trans



3
-
.d.'_-}

MEDIDAS DE ‘Violencia contra
. personas LGETI

PROTECCION .

FRENTE A LA

VIOLENCIA




MEDIDAS DE PROTECCION EN SITUACIONES ESPECIALES

Personas LGTBI menores de edad

Personas LGTBI con discapacidad o en situacion de dependencia

Personas extranjeras LGTBI

Personas mayores LGTBI

Personas intersexuales

Personas LGTBI en situacion de sinhogarismo




